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Пояснительная записка 

 

Отчет о результатах самообследования Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Шатковский агротехнический 

техникум" (далее по тексту - Техникум) составлен в соответствии с 

 п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией", 

 приказом по ГБПОУ ШАТТ от 22.01.2018 года № 08/3 «Положение о 

порядке проведения самообследования Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Шатковский агротехнический 

техникум". 



1. Общие сведения о Техникуме 

 
Мероприятие Основание 

В р.п.Шатки создано Городское 

профессионально-техническое училище 
№ 24 

приказ Горьковского областного 

управления образования от 

20.08.1969 г. №162. 

Городское профессионально-техническое 

училище №24 переименовано в среднее 

городское профессионально-техническое 
училище № 24 

приказ Горьковского областного 

управления образования от 

01.09.1973 г. №243 

Среднее городское профессионально- 

техническое училище № 24 переименовано 

в профессионально-техническое училище 
№ 24 

приказ областного управления 

народного образования от 07.06.1989 

г. №155 

Профессионально-техническое училище № 

24 переименовано в профессиональное 

училище № 24. 

приказ департамента образования 

Нижегородской области от 
02.12.1994 г. №371 

Профессиональное училище № 24 

переименовано в ГОУ Шатковский 
агротехнический техникум 

приказ министерства образования и 

науки Нижегородской области от 
15.02.2002 г. №35-а 

Шатковский агротехнический техникум 

переименован в Государственное 

образовательное учреждение среднего 

профессионального образования 
"Шатковский агротехнический техникум ". 

приказ министерства образования и 

науки Нижегородской области от 

08.08.2005 г. № 301 

Государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального 

образования "Шатковский агротехничес- 

кий техникум" переименовано в 

Государственное бюджетное образователь- 

ное учреждение среднего профессиональ- 

ного образования "Шатковский 
агротехнический техникум» 

приказ министерства образования 

Нижегородской области от 

05.08.2011 г. № 2248 

Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего 

профессионального образования 

"Шатковский агротехнический техникум" 

переименовано в Государственное 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Шатковский 

агротехнический техникум" 

приказ министерства образования 

Нижегородской области от 

05.03.2015 г. № 586 
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2. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности и система управления 

 

Полное и сокращенное наименование: 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Шатковский агротехнический техникум» (ГБПОУ ШАТТ) 
 

Организационно-правовая форма: учреждение 
 

Государственный статус: 
тип – бюджетное, вид - профессиональное образовательное учреждение 

 

Юридический адрес: 
607700, Нижегородская область, р.п.Шатки, ул. 1 Микрорайон, д.12 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

Серия 52Л01 №0002129, регистрационный №282, выдана 12 мая 2015 года 

министерством образования Нижегородской области. Срок действия - бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации 

Серия 52А01 №0001694, регистрационный №2126, выдано министерством 

образования Нижегородской области 17 июня 2015 года. Срок действия по 17 июня 

2021 года. 

Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области от    10.02.2021 г. № 316-01-63-248/21 «О внесении сведений 

о продлении сроков действия свидетельств о государственной аккредитации в 

Государственную информационную систему "Реестр организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам" 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
607700, Нижегородская область, р.п.Шатки, ул. 1 Микрорайон, д. 12 

607700, Нижегородская область, р.п.Шатки, ул. 1 Микрорайон, д.9 

607700, Нижегородская область, р.п.Шатки, ул. 1 Микрорайон, д. 11 

607700, Нижегородская область, р.п.Шатки, ул. 1 Микрорайон, д. 11а 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1025200916927 

Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом 

лице в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, 

серия 52 № 002010069, выдано 02 декабря 2002г. Межрайонной инспекцией МНС 

России №9 по Нижегородской области, адрес: 607800, Нижегородская обл., г. 

Лукоянов, пл. Мира, 15 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 52 №004923416от 15.11.2012 года. Межрайонной ИФМС 

России №1 по Нижегородской области, адрес: 607220, г. Арзамас, ул. Кирова, д. 31. 



Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц, выданный 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №1 по Нижегородской 

области 15 апреля 2015 года, ГРН 2155243036848, адрес: 607220, Нижегородская 

область, г. Арзамас, ул. Кирова, д. 31 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 5238001627 

Данные документа о постановке лицензиата на учет в налоговом органе: 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе 

по месту её нахождения, серия 52 № 005168350, выдано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы №1 по Нижегородской области 01.01.2012 года. 

 

Структура управления Техникумом определена согласно штатного расписания и 

сформирована с целью эффективного и результативного выполнения 

государственного и социального заказа. 

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 

Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначает 

заместителей, главного бухгалтера, а также руководителей структурных 

подразделений: 

1. Тимонин Дмитрий Николаевич - директор техникума 

2. Гусарова Галина Владимировна - заместитель директора по УПР 
3. Конкина Наталья Викторовна – заместитель директора по УВР 

4. Кадушкин Сергей Владимирович – заместитель директора по БиАХР 

 

Коллегиальными органами управления Техникума являются: 
- Конференция – высший коллегиальный орган управления Техникумом, 

- Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления, осуществляющий общее руководство образовательным процессом; 

- Студенческий совет – коллегиальный орган управления Техникума, 

формируется по инициативе студентов с целью учета их мнения по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы студентов. 

 

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со 

штатным расписанием образовательного учреждения. 

Наряду с Уставом в управлении используется ряд локальных нормативных 

актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. 

Режим работы для работников техникума закреплен Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
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В Техникуме имеется плановая, организационно-распорядительная и учебная 

документация: 

 штатное расписание; 

 тарификация педагогической нагрузки; 

 ежегодный план работы Техникума; 

 планы работы структурных подразделений (библиотеки, воспитательной службы, 

планы работы методических комиссий, планы работы учебных кабинетов и 

лабораторий и пр.); 

 учебно-методические комплекты по всем профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в Техникуме; 

 график учебного процесса и расписание занятий; 

 журналы теоретического и практического обучения по всем учебным группам; 

и пр. 



3. Структура подготовки 

 

Подготовка квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена 

осуществляется в соответствие с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

В 2021 году Техникум осуществлял обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования: 

-программам подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ): 

 

Кол- 

во 
групп 

Наименование основной 

профессиональной 
образовательной программы 

 

Квалификация 
Базовый 

уровень 
образования 

Норматив- 

ный срок 
освоения 

1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

Техник на базе 

основного 

общего 

образования 

3 года 

10 месяцев 

2 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Техник на базе 

основного 

общего 

образования 

3 года 

10 месяцев 

3 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Техник - 
механик 

на базе 

основного 

общего 
образования 

3 года 
10 месяцев 

4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Бухгалтер на базе 

основного 

общего 

образования 

2 года 
10 месяцев 

5 
. 

38.02.03. Операционная 

деятельность в логистике 

Операционный 

логист 

на базе 

основного 

общего 
образования 

2 года 
10 месяцев 

6 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

на базе 

основного 

общего 

образования 

3 года 

10 месяцев 

 

2021г. - по очной форме обучения: выпуск 64 чел., прием: 61 чел. 
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Заочная форма обучения 

 

Кол-во 

групп 

Наименование основной 

профессиональной образова- 
тельной программы 

 

Квалификация 
Базовый 

уровень 
образования 

Нормативный 

срок освоения 

 
1 

 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

 

Техник- 

механик 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

 

3 года 
10 месяцев 

 
2 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

 

Техник- 

электрик 

на базе 

среднего 

общего 
образования 

 

3 года 

10 месяцев 

 
3 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 
бухгалтер 

на базе 

среднего 

общего 
образования 

 

2 года 
10 месяцев 

 
4. 

 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

 
Юрист 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

 

2 года 

10 месяцев 

 
5. 

38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 

Менеджер по 

продажам 
на базе 

среднего 

общего 

образования 

2 года 

10 месяцев 

 

2021 год - заочная форма обучения: выпуск 22 чел., прием: 25 чел. 

 

Кроме образовательных программ среднего профессионального образования в 

ГБПОУ ШАТТ реализуются программы профессионального обучения 

(профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации) по 

следующим направлениям: 

За 2021 год по программам профессиональной подготовки, переподготовки были 

обучены 130 чел. 
 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 17 

Тракторист категории "С" 25 

Тракторист категории "D" 32 

Водитель транспортных средств категории "В" 37 

Повар 13 

Водитель транспортных средств категории "А" 6 



4. Прием на обучение и организация образовательного процесса 

 

4.1. Прием на обучение 

Прием в Техникум в 2021 году осуществляется в соответствии с: 

 ч. 4 ст. 111 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

 Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 "Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования", 

 Уставом ГБПОУ ШАТТ; 

-- Положением о приемной комиссии и Правилами приема в ГБПОУ ШАТТ в 2021 г. 

(утвержденные приказом по ГБПОУ ШАТТ от 26.02.2021 № 16/2-ОД) 

В соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области от 29.09.2020 г. № 316-01-63-1662/20 «О 

контрольных цифрах приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования за счет областного бюджета на 

2021 год» контрольные цифры приема составили 86 человек, в том числе: 

№ 
п/п 

Наименование профессий и 
специальностей 

Срок 
обучения 

Количество 
групп 

Прием, 
чел. 

1. По очной форме обучения  3 61 

1.1 На базе основного общего образования    

 38.02.03. Операционная деятельность в 
логистике 

2 года 
10 месяцев 

1 25 

 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

3 года 

10 месяцев 
1 17 

 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

3 года 

10 месяцев 

1 19 

2. По заочной форме обучения  1 25 

2.1 На базе среднего общего образования    

 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2 года 
10 месяцев 

1 25 

 

4.2. Организация образовательного процесса 

Начало учебных занятий для очного обучения - 1 сентября, окончание учебных 

занятий - в соответствии с календарным графиком учебного процесса по каждой 

образовательной программе. 

Учебный процесс организован в одну смену, начало занятий в 8.00 ч. 

Учебные занятия проводятся согласно расписания, продолжительность одного 

академического часа 45 минут, рабочая неделя - шестидневная. Занятия по учебным 

дисциплинам объединены в пары - два академических часа с перерывом в 5 минут. 

Перерыв между парами - 10 минут. 
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Согласно требованиям объем недельной нагрузки обучающихся: 

- по ФГОС СПО - 36 часов в неделю, максимальная учебная нагрузка - 54 часа в 

неделю и включает все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы; 

-по ФГОС СПО (ТОП-50 и адаптированным образовательным программам) – 

36часов в неделю, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы. 

Общий объем каникулярного времени составляет от 8 до 11 недель в год, из 

которых 2 недели - в зимний период. 

Практикоориентированность профессиональных образовательных программ 

оставляет не менее 60% и включает все виды практических работ и лабораторных 

занятий, учебную и производственную практику. 

Система контроля и оценки процесса и результатов освоения ППКРС и ППССЗ 

осуществляется в соответствии с «Положением о порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ ШАТТ» согласно 

графика учебного процесса. 

Оценивание результатов осуществляется по 5-ти бальной шкале. Формы и виды 

текущего контроля определяются ведущим преподавателем, согласуются на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий, формы промежуточной аттестации 

отражены в учебных планах по каждой образовательной программе. 

При проведении лабораторных и практических занятий группа делится на 

подгруппы численностью не менее 8 человек, если это предусмотрено содержанием 

учебной программы, обусловлено наличием учебно-методического обеспечения и 

лабораторного оборудования. 

Учебная и производственная практика (в группах ППССЗ и ППКРС), 

преддипломная практика (в группах ППССЗ) являются обязательным разделом 

образовательной программы и реализуются концентрированно и/или рассредоточено 

в рамках изучения профессиональных модулей. Цели и задачи, содержание программ 

практик, формы отчетности определяются в соответствии с требованиями. Сроки и 

объемы практики отражаются в ежегодном календарном графике учебного процесса. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практики (по профилю 

специальности) проводится с учетом результатов, подтвержденных документами от 

соответствующих организаций. 

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, 

устные) определяются ведущим преподавателем, факт проведения консультаций 

отражается в журнале теоретического обучения соответствующей группы. 

Внеаудиторная самостоятельная работа (содержание и объем времени) 

планируется ведущим преподавателем в рабочей программе учебной дисциплины и 

междисциплинарного цикла. Формы проверки отражаются в методических 

рекомендациях для обучающихся. 

 

4.3. Организация заочного обучения. 

Учебный процесс на заочном отделении в ГБПОУ ШАТТ организован на 

основании нормативно-правовых документов Министерства образования РФ и 

Министерства образования и науки РС. 

Учебное время по заочной форме получения образования распределяется 

следующим образом: каникулы - 9 недель (в летний период), сессия:1 и 2 курс - 30 

календарных дней, 3 курс - 40 календарных дней, 4 курс - 40 календарных дней - 



сессия, преддипломная практика - 4 недели, дипломное проектирование - 6 недель, 

самостоятельное изучение учебного материала — остальное время. 

В начале каждого учебного года студентам заочной формы обучения выдается 

индивидуальный план-график, в котором указаны все виды учебной деятельности, 

календарные сроки выполнения домашних контрольных работ, курсовых проектов, 

сроки проведения сессии, формы промежуточной аттестации и количество часов по 

данным дисциплинам. 

Сессия включает в себя обязательные учебные занятия (обзорные, установочные, 

практические занятия, лабораторные работы), курсовые работы (проекты), дипломное 

проектирование, промежуточную аттестацию. 

В течение каждого учебного года на заочном отделении оформлялась и 

заполнялась следующая документация: 

- графики учебного процесса; 
- расписание учебных занятий и экзаменов для каждой группы на основании 

плана-графика; 

- журналы учебных занятий (по числу учебных групп), 

- учет часов учебной работы преподавателей; 

- журнал регистрации контрольных работ; 

- ведомости (сводные, экзаменационные, ведомости контрольных работ (для 

каждой группы); 

- справки-вызовы, справки-подтверждения, справки по требованию; 

- зачетные книжки студентов-заочников; 

- учет прохождения учебной, производственной практик. 
Основной формой самостоятельной работы студентов-заочников является 

выполнение домашних контрольных работ. 

В   межсессионное   время    выполняются    домашние    контрольные    работы. 
Контрольные работы сдаются до начала сессии. 

По результатам выполнения контрольных работ преподаватель оформляет 

рецензию. 

В течение всего учебного года осуществлялся контроль за ходом выполнения 

студентами 3-4 курсов курсовых и выпускных квалификационных работ. Для 

студентов были подготовлены методические указания по выполнению курсового 

проектирования согласно выбранной тематике. 

Учебная и производственная практика по профилю специальности реализуются 

студентом самостоятельно с представлением отчетной документации и последующей 

защитой отчета. 

 

4.4. Обеспеченность условий безопасности образовательного процесса 

Безопасность техникума является приоритетной в деятельности руководства 

техникума и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: 

охрана труда и правила техники безопасности, мероприятии по предупреждению 

дорожно-транспортного травматизма. 

Безопасность техникума включает все виды безопасности: 

антитеррористическую защищенность, пожарную безопасность, электрическую 

безопасность, опасность, связанную с техническим состоянием оборудования. 

Планомерно проводятся мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий 
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труда, проведению учебно-воспитательного процесса, определен порядок контроля за 

состоянием территорий, помещений, зданий, назначены ответственные лица. 

Для реализации поставленных задач разработаны следующие локальные акты и 

документы: 

  Правила внутреннего распорядка;

  Паспорта безопасности зданий учебных корпусов, учебно-производственных 

мастерских, общежития;

  Положение об организации работы по охране труда;
  Приказ об организации охраны, пропускного и внутри объектового режимов 

работы в зданиях и на территории ГБПОУ ШАТТ;

  Инструкция о мерах пожарной безопасности;

  План основных мероприятий ГБПОУ ШАТТ в области гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной

безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2021 год. 

За 2021 год проведена следующая работа: 

  Проведены все виды инструктажей с работниками и обучающимися;
  Проведены 6 тренировок по эвакуации персонала и учащихся из зданий 

учебных корпусов, на случай возникновения ЧС;

  Ежемесячно проводилась ревизия электропроводки в зданиях техникума;
  Проведен ремонт в коридоре 2-го этажа 1 учебного корпуса, в ходе которого 

были демонтированы пластиковые панели, установленные на стенах, пол из досок, 

покрытых линолеумом заменен на покрытие из керамической плитки, на выходах в 

лестничные установлены двери с уплотнителями в притворах и доводчиками;

  Смонтированы новые навесы над выходами из зданий 2-го учебного корпуса и 

общежития;

  Во всех зданиях разработаны и вывешены планы эвакуации людей при пожаре;

  Здания оснащены средствами пожаротушения, согласно установленным 

нормам;

  Заключены договора с соответствующими организациями на техническое 

обслуживание систем пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре, об 

экстренном вызове наряда полиции с помощью КЭВП.

На всех объектах техникума ведется работа по соблюдению санитарных и 

противопожарных норм. В 2021 году по результатам проведенных надзорными 

органами проверок выписано 2 предписания по устранению нарушений обязательных 

требований. По выполнению выявленных нарушений принимаются необходимые 

меры, в том числе информирование учредителя о необходимых финансовых затратах 

по мероприятиям требующих значительных денежных средств. 

Для достижения достаточной антитеррористической защищенности необходимо 

установить систему видеонаблюдения и оборудовать на 1-м этаже помещение для 

охраны в здании 2-го учебного корпуса, установить ограждение территории в местах 

его отсутствия. 

 

10. Учебно-материальная база 

 

Для полноценного функционирования и обеспечения образовательного процесса 

техникум имеет 2 учебных корпуса, 2 здания учебных мастерских, общежитие. 

Имеется учебное хозяйство площадью 16,11 га, автомобильный и тракторный парк, 



электромонтажный полигон, пост технического обслуживания автомобилей, авто-и 

трактородром. 

Обучение проводится в 22 учебных кабинетах, 7 лабораториях и 3 учебно- 

производственных мастерских. Средний уровень оснащенности учебным 

оборудованием, средствами обучения составляет в учебных кабинетах – 85-90%, в 

учебно-производственных лабораториях и мастерских – 75-80%. 

Для обеспечения обучающихся и педагогических работников техникума 

функционирует библиотека, общий библиотечный фонд составляет 17406 

экземпляров, на одного обучающегося приходится 56 экземпляров. 

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале, на открытой 

спортивной площадке. Имеется стрелковый тир. 

Кабинеты информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности имеют локальную сеть с подключением к сети Интернет, доступ к 

которым обеспечен всем обучающимся. 

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в 

исправном состоянии, обслуживается заведующими кабинетами, лабораториями. 

Анализ материально - технической базы позволяет сделать вывод, что в 

техникуме есть все условия для качественной подготовки специалистов по 

заявленным специальностям и уровням образования. 

 

5. Содержание и качество подготовки 

 

Профессиональные образовательные программы, по которым осуществляется 

подготовка в ГБПОУ ШАТТ, разработаны на основе ФГОС СПО по профессиям и 

специальностям, согласованы с потенциальными работодателями, утверждены 

директором Техникума. 

ППССЗ включает в себя: 

 нормативно-правовые основы разработки, 

 срок освоения образовательной программы, 

 характеристику профессиональной деятельности выпускников, 

 требования к результатам освоения, 

 область и объекты профессиональной деятельности; 

 виды профессиональной деятельности и соответствующие им компетенции; 

 специальные требования; 

 документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса: 

 рабочий учебный план; 

 график учебного процесса; 

 программы учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

 материально-техническое обеспечение; 

 контроль и оценка достижений обучающихся; 

 порядок, формы проведения государственной итоговой аттестации выпускников. 

Рабочий учебный план включает: 

 пояснительную записку, включающую следующие разделы: нормативная база 

реализации; организация учебного процесса и режим занятий; формирование 

вариативной части; порядок аттестации обучающихся; 

сводные данные по бюджету времени (в неделях); 

14 



план учебного процесса; 

перечень кабинетов, лабораторий и мастерских; 

график учебного процесса. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

рассмотрены на заседаниях предметно-цикловых комиссий общеобразовательных 

дисциплин и профессиональной подготовки. 

Рабочие программы включают в себя: 

паспорт: область применения программы; место дисциплины в структуре; цели и 

задачи - требования к результатам освоения; рекомендуемое количество часов на 

освоение программы; 

структуру и содержание: объем учебной дисциплины и виды учебной работы; 

тематический план и содержание; 

условия реализации программы; 

контроль и оценку результатов освоения; 

Учебная практика организуется на базе учебных лабораторий Техникума, 

производственная (по профилю специальности) и преддипломная практики 

организуется в организациях и предприятиях р.п.Шатки и Шатковского района 

соответствующего профиля на основании заключенных договоров. 

Освоение образовательной программы завершается государственной итоговой 

аттестацией выпускников в форме: 

 по программам подготовки специалистов среднего звена - в форме подготовки 

и защиты дипломной работы/ проекта, 

 по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих - в форме 

выполнения выпускной практической квалификационной работы и защиты 

письменной экзаменационной работы. 

В 2021 году 5 обучающихся техникума приняли участие в региональном этапе 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia Нижегородской области), 

а также 2 обучающихся - в региональных этапах конкурсов профессионального 

мастерства. 

Содержание общеобразовательных программ, реализуемых в Техникуме, 

отражает следующие особенности: 

профиль получаемого профессионального образования (технологический, 

социально-экономический, естественнонаучный); 

общеобразовательные программы разработаны в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 мая 2012 г. N 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования» с изменениями); 

объем обязательных учебных занятий по очной форме обучения составляет по: 

ППССЗ - 1404 часа, ППКРС: 2052 часа. 

на промежуточную аттестацию по общеобразовательному циклу дисциплин 

отводится 2 недели. 

Качество подготовки на 31.12.2021 г.: 

- по общеобразовательной подготовке составило в 2021-2022 уч.г. – 42,1%; 
- по профессиональной подготовке составило в 2021-2022 уч.г. – 47,3 %; 



№ группы 101 106 107 201 206 207 302 306 307 406 

Качество 
обучения, % 

28,0 25,0 21,1 35,3 30,0 31,6 13,6 25,0 37,5 40,9 

 

Трудоустройство выпускников 
В Техникуме осуществляется планомерная работа по обучению обучающихся 

выпускных групп проектированию профессиональной карьеры. 

Данное направление включает в себя 

1. Программу дополнительного образования «Моя профессиональная карьера». 

Программа разработана с целью совершенствования психолого-педагогического 

сопровождения процесса планирования профессионального будущего обучающихся 

ГБПОУ ШАТТ, организации педагогической поддержки процессов их становления, 

подготовки выпускников к активному поведению на рынке труда. 

2. Кроме этого, функционирует Центр содействия трудоустройства выпускника. 

С помощью данных форм работы осуществляется воспитательная функция 

профильного образования, обучающиеся активно участвуют во встречах с 

потенциальными работодателями, участвуют в экскурсиях на предприятия р.п. 

Шатки, участвовали онлайн в профориентационных мероприятиях, организуемых ОУ 

ВПО области (например, ГБУ ВО НГИЭУ и др.). 

Трудоустроиться после окончания обучения помогают не только социальные 

партнеры, но и районный центр занятости населения, сотрудничество с которым 

хорошо налажено и который предоставляет анализ и исследование рынка труда и 

содействует профессиональному продвижению выпускника после окончания 

техникума. 

Диагностика трудоустройства выпускников 2021 года: 
 Кол-во выпускников 

по программам ППССЗ 43 чел. 

- на базе основного общего образования 43 чел. 

Из них:  

Поступило на учебу 1 чел. /2,3% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 чел. /4,6% 

Призвано ВС РФ 13 чел. /30,2% 

Свободное трудоустройство 1 чел./2,3% 

Трудоустроены по профилю 26 чел. /60,6% 

по программам ППКРС  

- на базе основного общего образования 21 чел. 

Из них:  

Поступило на учебу - 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 1 чел. /4,8% 

Призвано ВС РФ 10 чел. /47,6% 

Свободное трудоустройство - 

Трудоустроены по профилю 10 чел. /47,6% 
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Взаимодействие с работодателями и социальными партнерами 

В складывающихся социально-экономических условиях актуальным является 

вопрос формирования и развития системы отношений между Техникумом и 

учреждениями, предприятиями, службами занятости. 

Важнейшим направлением деятельности Техникума является укрепление и 

развитие социального партнерства всех лиц и организаций, заинтересованных в 

качественной подготовке специалистов для различных форм производства. 

Эффективность системы социального партнерства определяется стабильным и 

результативным сотрудничеством по следующим направлениям: 

 организация учебного процесса (участие работодателей в формировании 

вариативной части ППССЗ и ППКРС, процедуре проведения квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям, участие в ГИА, рецензировании 

выпускных квалификационных работ, организация производственной и 

преддипломной практики студентов), 

 участие в профориентационной работе (экскурсии на производстве, мастер- 

классы, внеклассные мероприятия и др.). 

Производственная практика организуется в соответствии с графиками учебного 

процесса. Базами практики являются предприятия торговли, сельского хозяйства, 

обслуживания и др. 

Специальность, 
профессия 

Наименование организации 

 КФХ Бальчуков А.В. 

Техническая 

эксплуатация и ремонт 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

(по отраслям) 

ООО «РИМ» 

ООО «Шатковский завод нормалей» 

ПАО «Центр и Приволжье филиал «Нижновэнерго» 
Шатковский РЭС» 

ООО «Социум-Агро» 

Филиал ПАО «ФСК ЕЭС» - Нижегородское ПМЭС 
Южный РМЭС ПС 500кВ «Арзамасская» 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

ООО «Дельто-Трафо» 

ГБУ «Понетаевский психоневрологический интернат» 

ООО «ШЗК» 

МУП «Комунэнерго» 

ОП «Шатковский общепит» 

ООО «Волгоэлектросеть» 

СПК «Земледелец» 

АО «Строитель» 

ООО «Домоутравляющая компания Шатки» 

Ардатовский район электрических сетей филиала ПАО 
«Россети Центра и Приволжья» 

Механизация ГБУЗ НО «Шатковская ЦРБ» 

ООО «Социум-Агро» сельского 

СХП «Шатки» хозяйства 

 

Техническое 
ООО «Урожай» 

КФХ Лизуновой Н.И. 

обслуживание и 
СПК «Земледелец» 



ремонт ООО ПК «НКС» 

автомобильного 
транспорта 

 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

ООО ПС «Красная звезда» 

МУП «Комунэнерго» 

АО «Строитель» 

КФХ Ботяков С.Н. 

 

 

 
Поварское и 

кондитерское дело 

МДОУ д/с «Светлячок» 

МДОУ д/с «Ромашка» 

МОУ Шатковская средняя школа 

МОУ Архангельская средняя школа 

ООО «ТриА кафе «Афоня» 

МБДОУ «Кудияровский децкий сад» 

МОУ Шатковская основная школа 

МБДОУ д/с №3 «Ромашка» г. Лукоянов 

ПО «Шатковский общепит» 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Коммерция 

(по отраслям) 

ПО «Шатковское РАЙПО» 

ООО «Шатковский завод нормалей» 
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6. Учебно-методическая работа 

 

Раздел «Методическая работа» является частью ежегодного плана учебной 

работы образовательного учреждения. 

Непосредственным организатором и координатором методической работы 

является методист Техникума. 

Кадровое обеспечение (штатные работники на 31.12.2021 г.) 

Качественный состав руководящих и педагогических кадров образовательного 

учреждения является одним из показателей его на рынке образовательных услуг. 

Кадровый состав анализируется по следующим позициям: 

количество преподавателей, имеющих высшее и среднеепрофессиональное 

образование и динамика изменения показателя, 

соответствие образовательного ценза педагогических работников профилю 

преподаваемых дисциплин, 

доля преподавателей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, 

аттестованных на СЗД, динамику изменения данного показателя, 

возрастная структура педагогических работников (средний возраст); 

системность повышения квалификации (курсы, переподготовка, стажировка); 

численность начинающих преподавателей в ОУ (педстаж до 3 лет). 
 

Руководящие 
работники 

Преподаватели и 
мастера п/о 

Другие 
работники 

Директор: 1 ООД: 7 Воспитатель: 1 Руководитель 
физвоспитания: 0 

Зам.директора: 3 ПП: 10 Педагог- 
организатор: 0 

Методист: 1 

 Мастера п/о: 3 Старший мастер: 1 Социальный 
педагог: 0 

  Зав.учебной 
частью: 1 

 

 

Диагностика 

 

Категории педагогических 

работников 

Админи 

страция 

Штатные 

преподавате 

ли 

Маст 

ера 

п/о 

Другие 

категории 

педработн 
иков 

 
Всего 

1. Общая численность 3 17 3 7 30 

2. Численность работников, 
имеющих ВПО 

3 15 - 6 24 

3. Численность работников, 
имеющих СПО 

- 2 3 1 6 

4. Численность работнико 
в с высшей кв. категорий 

- 
8 

- 
- 8 

5. Численность работников 
с первой кв. категорий 

- 4 1 1 6 

6. Численность работников 

с СЗД 

 2 1 2 3 



7. Не полежат аттестации 
(стаж менее 3 лет) 

 3 1 2 6 

 

Награждения руководящих и педагогических работников (штатные работники) 
 

 
Категория 

работников 

 
Всего 

работ- 

ников 

 
Из них 

награж 

дено 

 
 

% 

в т.ч. 

 
Почетно 

е звание 

Почетная 

грамота 

МО РФ 

Награды 

министерства 

образования 

НО 

Руководящие 
работники 

3 3 100 - 1 3 

Педагогические 
работники 

27 15 55,5 - 3 15 

 

Основным назначением методической работы техникума является создание 

условий для успешного профессионального развития и творческой самореализации 

педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и 

удовлетворения соответствующих образовательных потребностей, а также 

информационно-методического сопровождения педагогической деятельности 

педагогов. 

Основными направлениями учебно-методической работы в Техникуме являются: 
-повышение квалификации преподавателей, мастеров п/о и прочих педработников 

через курсы, программы переподготовки, формы саморазвития, 

-совершенствование методического мастерства преподавателей, через участие в 

работе учебно-методических объединениях, как на базе Техникума, так и на базе 

других учебных заведений, 

-изучение и освоение современных образовательных технологий, 

-организация практической деятельности педагогов, через открытые творческие 

мероприятия и конкурсы, 

-стимулирование педагогов к организации творчества студентов. 

Наибольшего внимания заслуживают коллективные формы методической 

работы: инструктивно-методические совещания, педагогические и методические 

советы, методическое объединение «Школа педагогического мастерства», ПЦК. 

Важное место в коллективных формах методической работы отводится 

Педагогическим советам. Деятельность Педагогического совета регулируется 

Положением о педагогическом совете. С целью объединения усилий педагогического 

коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы, использования в 

практике достижений педагогической науки и передового опыта на педагогических 

советах в отчетный период заслушивался опыт работы преподавателей и мастеров п/о 

и других педработников. 

Члены методического совета участвуют в составлении плана работы, 

осуществляют контроль за его реализацией, рассматривают ПОП, курируют работу 

направляют работу методобъединений, обобщают и распространяют передовой опыт, 

готовят проекты учебно-методической и учебно-нормативной документации и т.д. 

В основу методической работы педагогов входят следующие направления: 
1. разработка и обновление УМК, 
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2. участие в заседаниях методических объединений, 

3. осуществление диагностики и рефлексии проведенных и посещенных учебных 

занятий, мероприятий, 

4. изучение новых методов и приемов работы, внедрение и адаптация их в учебно- 

воспитательный процесс, 

5. индивидуальное развитие и повышение уровня квалификации и др. 

В рамках работы методического объединения «Школа педагогического 

мастерства», в соответствии с планом проведены: 

Педагогическая конференция, посвященная 80-летию Профтехобразования 

«Современные реалии профессионального образования», 
Учебно-методический семинар «Педагогика сотрудничества как главный способ 

воспитания внутренне свободных и творческих обучающихся, способных к 

саморазвитию, самовоспитанию, самореализации», 

Обучающий методический семина: «Организация работы с ФГОС СОО при 

комплектовании УМК предметов общеобразовательного цикла», «Организация 

работы с ФГОС СПО при комплектовании УМК дисциплин, МДК», 

Проведены тематические методические семинары по темам: «Построение 

педагогической системы дистанционного обучения в организации 

профессионального образования», «Внесение изменений и дополнений в УПД по 

причине введения дистанционного обучения» 

При проведении текущих организационно-методических семинаров 

рассматривались вопросы по всем направлениям образовательного процесса, 

проблемы и пути их решения, анализировалась работа отдельных педагогических 

работников и студентов. 

Методическая работа с кадрами по повышению профессионально- 

педагогического уровня: 

индивидуальная работа (оказание методической помощи педагогам и мастерам 

п/о в подготовке открытых уроков, предметных недель, конкурсов и др., 

корректировка планов индивидуальной методической работы) 

организация курсов (завершили обучение –17 чел.: в т.ч. Тимонин Д.Н.- 

директор, Конкина Н.В., Гусарова Г.В.- заместители директора) 

- стажировка организована для преподавателей профессиональной подготовки и 

мастеров п/о на предприятиях р.п. Шатки соответствующего профиля; 

- аттестованы на заявленную квалификационную категорию 7 чел.: СЗД - 1 чел., 

первая - 3 чел., высшая - 3 чел. 

В соответствии с планом работы по развитию технического (профессионального) 

творчества обучающихся проведены мероприятия: 

Выставка результатов работы предметных кружков и кружков технического 

творчества «От замысла до воплощения»; 

Технические чтения среди обучающихся по теме «Техническое творчество: опыт, 

проблемы, перспективы»; 

Конкурс студенческих презентаций «Мыслить – научно, работать – технично, 

творить – профессионально». 

В соответствии с планом-графиком осуществлялся внутритехникумовский 

контроль образовательного процесса. В план-график были включены направления: 

персональный контроль, в процессе которого членами методического совета 

посещались уроки педагогов, анализировалось качество обучения в группах, 



динамика качества работы самого педагога и его профессионально-творческое 

развитие тематический и фронтальный контроль затрагивал различные вопросы, 

касающиеся учебно-воспитательного процесса: 

проблемы и пути повышения квалификационного уровня педагогов, 

апробация внедрения проведения ГИА с использованием демонстрационного 

экзамена на основе требований технологий WS; 

реализация ФГОС СОО; 

решение общих задач обучения и воспитания; 

выполнение требований ФГОС СПО по специальностям; 
реализация требований рабочих программ в части внеаудиторной работы и 

подготовки индивидуальных (учебных) проектов в группах 1 курса; 

методическое сопровождение и оснащенность проводимых учебных занятий, 

использование информационно-коммуникативных технологий; 

анализ использования библиотечного фонда и электронной библиотеки; 

анализ организации и проведения занятий учебной практики; 

работа педагогов по развитию профессионально-технического творчества 

обучающихся и др. 

В 2021 году в соответствии с приказом директора ГБПОУ ШАТТ 

функционировали три предметно-цикловые комиссии (ПЦК): 

- ПЦК Общеобразовательных дисциплин (ПЦК ООД), 

- ПЦК Профессиональной подготовки (ПЦК ПП), 

- ПЦ по подготовке государственной итоговой аттестации (ПЦК ГИА). 
Заседания ПЦК проводятся в соответствии с Положением не реже 1 раза в месяц. 

На заседаниях ПЦК педагогами анализировались следующие вопросы: 

работа по подготовке материалов для организации и проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации (контрольно-оценочные средства для 

проведения экзаменов, программы ГИА, методические указания для обучающихся), 

работа по повышению качества обучения в группах, 

организация эффективной работы с работодателями по разработке и корректировке 

учебно-планирующей документации, прохождению стажировок педагогов, 

проведению совместных профориентационных мероприятий для учащихся школ 

района, 

подготовка методических материалов для обучающихся по выполнению курсовых 

работ (проектов), 

совершенствование и разработка ОПОП, 
качество организации и проведения учебных и производственных практик, 

организация и качество проведения административного контроля (март, ноябрь), 

анализ эффективности работы предметных кружков, кружков профессионально- 

технического творчества, 

качество подготовки студентов к участию во внутритехникумовских, районных, 

областных и всероссийских конкурсах, конференциях, олимпиадах, 

реализация планов индивидуальной методической работы преподавателей и мастеров 

производственного обучения (проведение открытых уроков, предметных недель, 

классных часов, подготовка тематических методических разработок, участие в 

различных методических объединениях, в т.ч. в рамках педагогического Интернет- 

сообщества) и др. 
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ПЦК профессиональной подготовки 
 

В 2021 году работа ПЦК ПП традиционно велась по направлениям: учебно- 

методическая работа, внеклассная деятельность, работа по совершенствованию 

профессионально-педагогического мастерства педагогов. 

За рассматриваемый период рассмотрены ОПОП по следующим 

специальностям: 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

35.02.06 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения - заочная форма 
Внесены изменения в ОПОП в связи с подключением к ЭБС, приобретением 

оборудования, а также с организацией новых рабочих мест. В формировании Фондов 

оценочных средств 

Согласно плана работы ПЦК проведены запланированные предметные недели: 

Неделя автолюбителя - Бурганов Д.Ю., Миронов А.Н., Горячев А.В. Ушаков Е.Ю. 

Неделя правовых знаний - Швыркаева Н.В. 

Неделя электрификации - ответственные Сашенко Н.А., Вечканов А.Н., Авдонин 

Н.М., Якубовская И.И. 

Конкурсы профмастерства по компетенциям «Поварское дело» - Алюкова И.А., 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» - Бурганов Д.Ю. и Котынов А.А., 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - Горячев А.В. 
На заседаниях ПЦК обсуждались вопросы: качество проведения предметных 

недель, конкурсов профмастерства и современные методики преподавания. 

Обсуждались вопросы профориентации школьников, рассматривались варианты КЦП 

на следующие годы. 

Велась внеурочная деятельность с обучающимися по подготовке к участию в 

областных конкурсах результатом которых служат сертификаты участников и 

грамоты победителей: 

Областной конкурс «Юный сити-фермер» – Абрамов А. 

II Региональный молодежный форум «PROДвижение – 2021» - Проигралин А., 

Юрлов Д. (3 место) 

II Региональный молодежный форум «PROДвижение – 2021» - Мозгунова Д. 

(участие) 

V Конкурс ученических исследовательских и творческих работ «Учимся финансовой 

грамоте на ошибках и успехах литературных героев» - Степанова Дарья 

Конкурс «Молодежь против экстремизма и терроризма», Шанталов А (участие), 

Шульпенков М. (2 место) 

I Историко-литературный конкурс имени А.А. Герасимова «Родина у всех одна» - 

Муравьева К. 

I этап V Всероссийского героико-патриотического фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезда спасения» - Шанталов А. 

Районный Литературный конкурс им. А.М. Горького «Любовь-это желание жить» – 

Степанова Д. 

Заочный конкурс «Моя профессия – мой выбор» среди ПОО Нижегородской области, 

Климов В. Любимцев В. (1 место) 



Всероссийский конкурс «Здесь нам жить!» - Любимцев В., Юрлов Д. (1 место) 

Конкурс студенческих презентаций «Мыслить – научно, работать – технично, 

творить – профессионально», работы курируемые преподавателями Сашенко Н.А. и 

Швыркаевой Н.В. заняли призовые места 

V дистанционная областная научно-практическая конференция «От индивидуального 

проекта - к профессиональной карьере» - Сметанин Антон 

Конкурс «Вместе против коррупции» - Лукичева Альбина 
Всероссийский конкурс рисунка "Моя семья – моя Россия» - Сидоров Эдуард 

Областной конкурс «Цифровое сельское хозяйство: мечта и реальность» - Конев В. (3 

место) 

Фестиваль стритарта «ФормART» - Ковалев А. 

Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских работ учащихся 

«#ВместеЯрче» - Проигралин А. и Юрлов Д. 
Районный конкурс «Молодежное подворье 2021» - Плеханов Р. (3 место) 

Всероссийский конкурс "Если бы я был Президентом" - Юрлов Д. 

Отборочный этап в Кейс-чемпионате по экономике и предпринимательству- 

Суханова А., Важдаева Т., Степанова Д., Мозгунова Д. 

Всероссийские Музруковские чтения «Сравнение эффективности передачи 

электроэнергии на примере высоковольтных линий электропередач постоянного и 

переменного тока» - Любимцев В., Юрлов Д. (3 место) 

Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы. 

Вместе против коррупции! - Коробских Анастасия и Степанова Дарья. 

XI Всероссийский фестиваль науки Секция 3Энергосбережение и энергосберегающие 

технологии - Любимцев В., Юрлов Д. 

Всероссийская конференция обучающихся «МОЙ ВКЛАД В ВЕЛИЧИЕ РОССИИ» - 

Любимцев В. 

II Международная научно-практическая конференция «Учетно-аналитические 

инструменты развития цифровой экономики» «Постерная сессия социально- 

экономических проектов» Проект «Комфортная среда» 

- Климов В. и Шанталов А. 

Областной конкурс молодежных инновационных команд Россия – Ответственность – 

Стратегия –Технологии - Ефимов Д. и Конев В. 

В конкурсе студенческих презентаций "Ломоносовские чтения", проводимые в ОО 

участники, подготовленные преподавателями Алюковой И.А., Сашенко Н.А., 

Ушаковым Е.Ю. заняли призовые места. 

Участие преподавателей: 

Областной конкурс Практико-ориентированная интернет-программа «Технологии 

счастливого детства» - Алюкова И.А. 

Районный конкурс видео - акции «Незабываемые студенческие годы» - Швыркаева 

Н.В. 

Конкурс Молодежь против экстремизма и терроризма, Сашенко Н.А. 

Всероссийский конкурс экологических проектов «Волонтеры могут все» - 

Якубовская М.И. 

Областной конкурс добровольческих команд по продвижению здорового образа 

жизни – Якубовская М.И. 

Областная научно-практическая конференция «Педагогические чтения имени А.А. 

Куманева. Актуальные направления трансформации образования: реалии и 
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перспективы» - Сашенко Н.А. 

Выставка технического творчества и предметных кружков – Котынов А.А. (1 место) 

Популяризация рабочих профессий «История успеха» - Сашенко Н.А. 

В рамках реализации плана-графика повышения квалификации, преподаватели и 

мастера прошли обучение: 

Дистанционное обучение по курсу «ДЭМО экзамен по стандартам WSR» 

Курсы по программе «Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения 

или при совершении террористического акта» и «Оказание первой помощи -18» 

прошли все члены ПЦК. 

Тестирование на знание регламента РЧ WSR - Авдонин Н.М., Алюкова И.А., Горячев 

А.В., Сашенко Н.А. 

«Проектирование электронных обучающих курсов в системе Moodle»- 

Удостоверение о повышении квалификации - Алюкова И.А. и Птицын М.Г. 

«Методология и технология дистанционного обучения в образовательной 

организации» - Сашенко Н.А. 

«Организация работы молекулярно-биологической лаборатории» – Алюкова И.А. 

«Организация и осуществление дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями и инвалидностью от 5 лет до 18 лет» – Алюкова И.А. 

«Совершенствование профессиональной деятельности работников организации 

общественного питания» - Алюкова И.А. 

«Налог на профессиональный доход» - Швыркаева Н.В. 
 

ПЦК преподавателей общеобразовательного цикла (ПЦК ООД) 
 

Списочный состав: 8 чел. 
Деятельность ПЦК осуществлялась по 3 основным направлениям: учебно- 

методическая, внеурочная деятельность, работа с кадрами. 

1. Учебно-методическая работа: 

 Организация работы с ФГОС СОО при комплектовании УМК предметов 

общеобразовательного цикла 

 Реализация индивидуального проекта 

Согласно положению о текущем контроле и промежуточной аттестации 

организован входной контроль в группах 1 курса (сентябрь). Были задействованы три 

учебные группы: 106 специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, 107 специальность 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), 101 специальность 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. 

Качество подготовки по группам составило: 

Гр. Русский 
язык 

Литерату 
ра 

Иностран- 
ный язык 

Математик 
а 

Физик 
а 

История Информати 
ка 

106 0 % 21,4% 29% 0 % 18,8% 9,1% 13,30% 

107 7,1 % 23% 25% 12,5% 37,5% 14,2% 14,30% 

101 23,8% 22,2 % 40% 28% - 18,2 % - 

С целью повышения качества обучения работа ведется систематически (в 

соответствии с планом–графиком консультаций и дополнительных занятий при 

кабинетах, графиком индивидуальных занятий с обучающимися, имеющими 



пропуски занятий и др.). 

Проведено 6 открытых учебных занятий. 
Открытые классные часы проведены работниками: Плотниковой С.А. в гр. 306. 

Участие педагогов в конференциях и форумах: 

Лазарева Т.Н. V областная научно-практическая конференция студентов 1 

курса профессиональных образовательных организаций СПО и 

образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных министерству образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области «От индивидуального проекта –к 

профессиональной карьере». 

Фокин Д.В. Всероссийский форум специалистов художественного 

образования «Достояние России. Искусство и Культура-детям». 

Лазарева Т.Н. Всероссийский форум классных руководителей. 

 
 

2. Внеурочная деятельность 

- Проведено 6 предметных недель, 
- При кабинетах организована работа предметных кружков, в рамках которых 

организуются творческие группы для подготовки к конкурсам: 

Наименование Руководители Участники Результат 

Межрегиональная 

олимпиада по 

обществознанию в 

дистанционном 

формате. 

Лазарева Т.Н. Белянин Ю., 

гр.107 

Сертификат 

участника 

Областная военно- 

патриотичес-кая акция 

«Во имя жизни». 

Лазарева Т.Н. гр. 1, 2, 3 курса Сертификаты 

участников 

Проведение 

Евразийской 

многопрофильной 

олимпиады 

старшеклассников 
«Поиск». 

Лазарева Т.Н. Школьный А., 

гр.107, 

Белянин Ю., 

гр.107 

Стрельцов К., 

гр.107 

Участие 

Об организации 

интернет-проекта 

«Чудо света-800», 

ГБОУ ДПО НИРО 

ПлотниковаС.А. 

Костюнина Е.А. 

Бойко А., гр.206, 

Кутырев Д., 

гр.301, 

Гилева А., гр.301, 

Конюхова Е., 

гр.101 
Грязнов К., гр.106 

Участие 

Проведение 

Евразийской 

многопрофильной 

олим-пиады 
старшеклассников 

Белякова Т.И. Мозгунова Д., 

гр.101 

Участие 
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«Поиск».    

Всероссийский 

конкурс сочинений 
«Без срока давности» 

Белякова Т.И. Степанова Д., 

гр.101 

Участие 

Конкурс методи- 

ческих материалов», 

ГБПОУ БСХТ 

- Электронный 

учебник по 

информатике, 

- Методические 

рекомендации к ЛПР 

по физике. 

 

 

 

Фокин Д.В. 

Ладошкина С.Н. 

 

 

 

Фокин Д.В. 

Ладошкина С.Н. 

 

 

 

1 место 

 

2 место 

Об участии в 

онлайн-уроке "Святое 
дело - Родине служить" 

Лазарева Т.Н. 1 курс Участие 

ГБПОУ 

«Лысковский 

агротехнический 

техникум» Научно- 

практическая 

конференция 

«Научный потенциал 

молодежи – развитию 

России» «Секреты 

термоса» 

Ладошкина С.Н Конев В., гр.106 1 место 

Всероссийский 

конкурс экологических 

рисунков «Любимые 

природные места» 

Номинация «Краски 
родного края». 

Гандзий Т.А. Ковлягина Е., 

гр.101 

Сертификат 

участника 

Всероссийский 

конкурс экологических 

проектов «Волонтёры 

могут все». 

Гандзий Т.А Гандзий Т.А Сертификат 

участника 

Региональная научно 
– практическая 

конференция 

«Научный потенциал 

молодежи – развитию 

России» направление 

«Культурно – 

историческое 

наследие». 

Ширяева Е.М. Мозгунова Д., 

гр.101 

2 место 

Зональный конкурс 
методических 

Ширяева Е.М. Ширяева Е.М. 2 место 



разработок «Мой 

педагогический опыт», 

номинация «Проекты 

воспитательных 
мероприятий» 

   

Всероссийский 

литературный конкурс 

«Герои Великой 

победы» 

Ширяева Е.М. Арбузов В.С.  

VII Международный 

дистанционный 

конкурс «СТАРТ» 

Фокин Д.В. Парамонов Д.-207, 

Мулянов В.-206 

Климов В.-207 

Веселов А.-206 

Диплом 2 степени, 
Диплом 3 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом1 степени 

XIII Областной 

поэтический конкурс 

им. А. И. Люкина 
«Поэт на все времена» 

Белякова Т.И. Ковлягина Е., 

гр.101 

Суханова А., гр.101 

Грамоты 

за участие 

XIII Областной 

поэтический конкурс 

им. А. И. Люкина 
«Поэт на все времена» 

Белякова Т.И. Ковлягина Е., 

гр.101 

Суханова А., гр.101 

Грамоты 

за участие 

Конкурс научных, 

методических и 

творческих работ 

«Молодежь против 

экстремизма и 

терроризма» в 

номинации «Лучшая 

публикация». 

Лазарева Т.Н. Белянин Ю.-107 2 место 

Конкурс «Письмо 

солдату. Победа без 
границ»» 

Лазарева Т.Н.  Сертификат 

участника 

ГБПОУ 
«Лукояновский 

педагогический 

колледж» 

Научно- 

практическая конфе- 

ренция имени А.А. 
Куманева 

Лазарева Т.Н. 

Ширяева Е.М. 

 Сертификат 

участника 

Областной этап 

Всероссийской 

студенческой 

киберспортивной лиги 

Фокин Д.В. Царев В., 

Костюнин С., 

Буилин К.-306 

Веселов А., 

Стрельцов Н., 

Изуткин Д.-206 

Участие 
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  Первов А.-31, 
Занозин Н.-107 

 

ГБПОУ 

«Бутурлинский сель- 

скохозяйственный 

техникум». Конкурс 

методических 

материалов «Мой 
педагогический опыт» 

Костюнина Е.А. Костюнина Е.А. Сертификат 

участника 

О проведении 

регионального этапа 

Всероссийского 

конкурса сочинений 
«Без срока давности» 

Ширяева Е.М. Мозгунова Д.-101  

XV Всероссийская 

олимпиада по 

английскому языку 

ФГОС тест 

Костюнина Е.А. Стрельцов К.- 

гр.107 

Степанова Д.- 

гр.101 

Мозгунова Д.- 

гр.101 

Юрлов Д.-гр.207 

Мулянов В.-гр.206 

3 место 
2 место 

1 место 

1 место 
3 место 

IX областной 

конкурс им.В.Г. 

Гузанова «Под парусом 
таланта» 

Белякова Т.И. Мозгунова Д.- 

гр.101 

Диплом 

1 место 

ГБПОУ 
«Дзержинский 

педагогический 

колледж». Областная 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

(английский язык) - 

заочный тур 

Плотникова С.А. Абрамов А.-гр.106 

Конев В.-гр.106 

Участие 

ГБПОУ 

«Дзержинский 

педагогический 

колледж». Областная 

олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

-английский язык – 

заочно 

 
 

- английский язык – 

 

 

 

 

 

 

Костюнина Е.А. 

 

 
 

Плотникова С.А. 

 

 

 

 

 

 

Степанова Д. – 

гр.101 

Мозгунова Д.- 

гр.101. 

 

 

 

 

 

 

Участие 



очно 
- русский язык и 

литература - заочно 

 

Белякова Т.И. 
Конев О., гр. 106 

Степанова Д.- 

гр.101 

Суханова А.-гр.101 

Мозгунова Д.- 

гр.101 

Сертификат 

Участие 

-информатика - 

заочный тур 

 

 

-информатика - 

очный тур 

Фокин Д.В. Сметанин А.-гр.107 

Школьный А.- 

гр.107 

Стрельцов К. - 

гр.107 

Конев В.-гр.106 

Шоврин Д. –гр.106. 

Школьный А.- 

гр.107 

Участие 

 

 

 

Сертификат 

участника 

Всероссийского 

педагогического 

конкурса в номинации: 

"Методическая 

разработка" 

Лазарева Т.Н.  1 место 

ГБПОУ ЛГК имени 

А.М. Горького 

IV Межрайонная 

online олимпиада по 

математике для 

обучающихся 1 курса 

ПОО Нижегородской 
области 

Ладошкина С.Н. Малых К.-гр.106 

Занозин Н.-гр.107 

Школьный А.- 

гр.107 

Абрамов А.-гр.106 

Степанова Д.- 

гр.101 

Сертификат 

Сертификат 

3 место 

Сертификат 

Сертификат 

Всероссийский 

конкурс «Бланк 

Победы». «Планета 

нашего стояния». 

Номинация «Группа 

«А» - эко-архитектура 
«Мой эко-город». 

Гандзий Т.А. Ковлягина Е.- 

гр.101 

Диплом призера 

Всероссийская 

олимпиада «Эколята – 

молодые защитники 

природы». 

Гандзий Т.А. Виноградова С.- 

гр.202 

Гринченко Н. – 

гр.202 

Климов М.-гр.202 

Тарасочкина И.- 

гр.202 

Муравьева К.- 

гр.202 

Кузнецова Т.- 

гр.202 

Диплом 

победителя 

Диплом призера 

Сертификат 

участника 

Районный Белякова Т.И. Суханова А.-гр.101 Сертификат 
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литературный конкурс 

им. А.М. Горького 

«Любовь – это желание 

жить», посвященный 

800-летию Нижнего 

Новгорода. Номинация 

«...Где тепло, там и 

Родина...» 

  участника 

Всероссийский 

экологический квест 
«Вода. Онлайн». 

Гандзий Т.А. Гандзий Т.А Диплом 

Участника 

Классный час 

«Международный День 

матери земли». 

Гандзий Т.А. гр.101  

Росконкурс. XIII 

Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада с междуна- 
родным участием. 

Фокин Д.В. Парамонов Д.- 

гр.207 

Мулянов В.-гр.207 

Климов В.-гр.207 

Веселов А.-гр.207 

Диплом 

победителя 

Диплом 3 степени 

Диплом 2 степени 
Диплом 2 степени 

О проведении 

конкурса «Мир химии- 

2021». Номинация 

«Тверское 

региональное 

отделение 

межрегиональной 

общественной 

организации». 

Гандзий Т.А. Гандзий Т.А. Участие 

ГБПОУ 
«Арзамасский 

коммерческо- 

технический техникум» 

IX Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Галактика знаний- 

2021» Направление: 

«Мои первые шаги в 

науку» 

Ладошкина С.Н. 

Ширяева Е.М. 

Конев В.-гр.106 
 

--- 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Единый урок 

«Александр Невский - 

герой России» для 
групп 1 курса. 

Лазарева Т.Н. 

Порунова Т.В. 

Лазарева Т.Н. 

Порунова Т.В. 

 

XV Всероссийская 

олимпиада (физико- 

математический цикл). 
Математика 

Ладошкина С.Н. Белянин Ю.-гр.107 Место по региону.- 
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  Глазкова А.-гр.101 Место по региону- 
10 

  Занозин Н.-гр.107 Место по региону - 
2 

  Кудаков А.-гр.107 Место по региону - 
1 

XV Всероссийская 

олимпиада (физико- 

математический цикл). 
Физика 

Ладошкина С.Н 
 

. 

Белянин Ю.-гр.107 Место по региону- 

8 

  Занозин Н.-гр.107 Место по региону- 
6 

  Конев В.-гр.106 Место по региону- 

4 
  Кудаков А.-гр.107 Место по региону- 

3 

Всероссийская 

викторина «Человек и 

космос» 

Ладошкина С.Н. Важдаева Т.-гр.101 Место по региону- 

4 

  Голованов К.- 
гр.107 

Место по региону- 
3 

V областная 

научно-практическая 

конференция студентов 

1 курса ПОО СПО и и 

ОУ ВПО НО, 

«От 

индивидуального 

проекта – к профессио- 

нальной карьере» 

- Направление - 

проект по 

общественным наукам 

(история) «Александр 

Невский – великий 

заступник Земли 

Русской» 

«От индивидуаль- 

ного проекта – к 

профессиональной 

карьере»: физика 

 

 

 

 

 

 

Лазарева Т.Н. 

 

 
 

Лазарева Т.Н. 

 

 

 

 

 

Ладошкина С.Н.. 

 

 

 

 

 

 

Школьный А.- 

гр.107 

 
 

---- 

 

 

 

 

 

Конев В., - гр.106 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

Сертификат 

эксперта 

 

 

 

 

 

Диплом 2 степени 

О проведении 

Всероссийского 

конкурса рисунков 

«Моя семья - Моя 
Россия». 

Гандзий Т.А. Гандзий Т.А. Сертификат 

участника 

XV Лазарева Т.Н. Ковлягина Е.- Диплом III 
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Межрегиональный 

молодежный 

фестиваль-конкурс 

«Алтарь Отечества»: 
«ПОМНИМ, 

ХРАНИМ, 

ГОРДИМСЯ!» 

Номинация «Видео- и 

слайд-презентация». 

Конкина Н.В. гр.101 степени 

Олимпиада 
«Звездочки России. 76 

лет Великой Победе». 

Лазарева Т.Н. Лазарева Т.Н. 
 

Шоврин Д.-гр.106 

Диплом 

победителя 

Диплом 
победителя 

«Алые паруса». 

Всероссийская дистан- 

ционная олимпиада по 

учебной дисциплине 

«Физика» среди 
обучающихся ПОО. 

Ладошкина С.Н. Школьный А.- 

гр.107 

Диплом 1 степени 

"Мы – творцы. Мы 

родом из Профтех!". 

Номинация «Веков 
связующая нить". 

Лазарева Т.Н. 

Конкина Н.В. 

Мозгунова Д.- 

гр.101 

Участие 

"Мы – творцы. Мы 

родом из Профтех!". 

Номинация "Улицы 
нашего города". 

Лазарева Т.Н. 

Конкина Н.В. 

Конев В.-гр.106 Участие 

"Мы – творцы. Мы 

родом из Профтех!". 

Номинация 
"Экстремизм» 

Лазарева Т.Н. 

Конкина Н.В. 

Мозгунова Д.- 

гр.101 

Участие 

XI Всероссийский 

конкурс обучающихся 

«МОЙ ВКЛАД В 

ВЕЛИЧИЕ РОССИИ». 

Судьба семьи в исто- 
рии страны. Династия. 

Фокин Д.В. 

Лазарева Т.Н 

Мулянов В.-гр.306 
 

Стрельцов К.- 

гр.207 

Победитель 

Участие 

Всероссийский 

форум специалистов 

художественного 

образования «Достоя- 

ние России. Искусство 
и Культура-детям». 

Фокин Д.В. Фокин Д.В. Сертификат 

Мероприятия 

Областная викторина 

по истории Нижнего 

Новгорода «Россия - 
Родина моя» 

Лазарева Т.Н. Стрельцов К.- 

гр.207 

Сертификат 



Всероссийский 

конкурс «Моя семейная 
история» 

Фокин Д.В. Мулянов В.-гр.306 Участие 

VII Всероссийская 

студенческая 

Актионада. 

Фокин Д.В. Ковлягина Е.- 

гр.201 

Участие 

Региональная 

конференция «Мой 

край родной. Люди, 

события, факты». 

Направление «Откуда 

приходят герои». 

Направление 
«Экология моего края». 

 

 
 

Лазарева Т.Н. 

Лазарева Т.Н. 

 

 
 

Сметанин А.-гр.207 

Конев В.-гр.206 

 

 
 

Участие 

Участие 

Международный 

конкурс детских 

рисунков «Моя семья и 
новогодняя сказка!» 

Ладошкина С.Н. Коробских А.- 

гр.101 

Участие 

Районный конкурс 

«Моя гордость- 

Россия!». Номинации: 

рисунок и фотография. 

Ладошкина С.Н. Коробских А.- 

гр.101 

Зобнина В.-гр.101 

Участие 

VIII Всероссийский 

ежегодный конкурс 

детских новогодних 

рисунков «О снова в 
сказку!» 

Ладошкина С.Н. Коробских А.- 

гр.101 

Участие 

 

3. Повышение квалификации 

Преподаватель Курсы 

Белякова Т.И. Теория и методика преподавания русского языка и литературы в 

условиях реализации ФГОС основного общего и среднего 

общего образования. 

Костюнина Е.А. «Основы web-дизайна и разработки персонального сайта для 

педагога». 

«Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения или 

при совершении террористического акта». 

Лазарева Т.Н. «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом профессиональной направленности ООП 

СПО» 

Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения или 

при совершении террористического акта». 

Ладошкина С.Н. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в соответствии с федеральным 

законодательством. 

«Организация       проектно-исследовательской        деятельности 
обучающихся в рамках реализации ФГОС» 
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 «Цифровые лаборатории в образовании: новая реальность и 

современные возможности (физика) 

«Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения или 

при совершении террористического акта». 

Плотникова 

С.А. 

Английский язык: современные технологии обучения 

иностранному языку с учетом требований ФГОС. 

«Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения или 

при совершении террористического акта». 

Фокин Д.В. «Разработка видеоконтента для реализации учебного процесса». 
«Способы защиты и действия в условиях угрозы совершения или 

при совершении террористического акта». 

«Основы web-дизайна и разработки персонального сайта для 

педагога». 

«Углубленное преподавание математики в условиях реализации 

Концепции развития математического образования в РФ». 
 

ПЦК по подготовке государственной итоговой аттестации (ПЦК ГИА) 
 

В соответствии с общим планом работы предметно-цикловая комиссия по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации осуществляла работу 

по следующим направлениям: 

 разработка и утверждение тематики, заданий и графиков выполнения 

курсовых работ и проектов; 

 разработка, согласование и утверждение тематики, заданий и графиков 

выполнения выпускных квалификационных работ; 

 разработка, согласование и утверждение Программ государственной 

итоговой аттестации. 

В 2021 году анализировалось качество подготовки и защиты курсовых работ. 

Ведущими преподавателями, курирующими выполнение курсовых работ был 

подготовлен перечень тем, методические материалы для обучающихся и разработаны 

графики выполнения курсовой работы. 

Проведена работа по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации по 3 специальностям и 1 профессии. Были разработаны Программы 

государственной итоговой аттестации, содержание которых согласовывалась с 

представителями работодателей, рассматривалось на заседании педагогического 

совета. 

Обучающиеся выпускных групп ознакомлены с содержанием Программ 

государственной итоговой аттестации, порядком защиты выпускной 

квалификационной работы согласно требованиям. Перед выходом на преддипломную 

практику за обучающимися были закреплены темы выпускных квалификационных 

работ, а также определены руководители работ и рецензенты. Для каждого 

обучающегося руководителем разработано индивидуальное задание для выполнения 

практической части ВКР. 

Качество подготовки в разрезе профессий и специальностей по результатам 

государственной итоговой аттестации в 2021 году: 

по программам подготовки специалистов среднего звена: 



13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). 

 

Результаты подготовки студентов по специальности 

№ 

п/п 
Показатели Всего 

Количество % 

1 Количество студентов в группе 21 100 

2 Окончили образовательное учреждение СПО 21 100 

3 Количество дипломов с отличием 3 14,29 

4 Количество дипломов с оценками «хорошо» 
и «отлично» 

6 28,57 

5 Количество дипломов с оценками 
«удовлетворительно» 

12 57,14 

6 Количество выданных академических 
справок 

- - 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
  Количество % 

1 Количество студентов в группе 21 100 

2 Допущены к защите 21 100 

3 Принято к защите выпускных 
квалификационных работ 

21 100 

4 Защищено выпускных квалификационных 
работ 

21 100 

5 Оценки:   

 - отлично 6 28,57 
 - хорошо 7 33,33 
 - удовлетворительно 8 38,1 
 - неудовлетворительно - - 

6 Средний балл 3,9 - 

7 % качества успеваемости 61,9 - 

 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

Результаты подготовки студентов по специальности 

№ 
п/п 

Показатели Всего 

Количество % 

1 Количество студентов в группе 22 100 

2 Окончили образовательное учреждение СПО 22 100 

3 Количество дипломов с отличием 1 4,54 

4 Количество дипломов с оценками «хорошо» и 
«отлично» 

7 31,81 

5 Количество дипломов с оценками 
«удовлетворительно» 

14 63,63 

6 Количество выданных академических справок - - 
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

Показатели Всего 
 Количество % 

Количество студентов в группе 22 100 

Допущены к защите 22 100 

Принято к защите выпускных квалификационных 
работ 

22 100 

Защищено выпускных квалификационных работ 22 100 

Оценки:   

- отлично 3 13,6 

- хорошо 8 36,4 

- удовлетворительно 11 50 

- неудовлетворительно - - 

Средний балл 3,63 - 

% качества успеваемости 50,00 - 

 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Результаты подготовки студентов по специальности 

Показатели Всего 
 Количество % 

Количество студентов в группе 22 100 

Окончили образовательное учреждение СПО 22 100 

Количество дипломов с отличием 2 9,1 

Количество дипломов с оценками «хорошо» и 
«отлично» 

3 13,6 

Количество дипломов с оценками 
«удовлетворительно» 

17 77,3 

Количество выданных академических справок - - 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

Показатели Всего 

Количество % 

Количество студентов в группе 22 100 

Допущены к защите 22 100 

Принято к защите выпускных квалификационных 
работ 

22 100 

Защищено выпускных квалификационных работ 22 100 

Оценки:   

- отлично 3 13,6 

- хорошо 6 27,3 

- удовлетворительно 13 59,1 

- неудовлетворительно - - 

Средний балл 3,6 - 

% качества успеваемости 41 - 



- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

Результаты подготовки студентов по профессии 

Показатели Всего 

Количество % 

Количество студентов в группе 21 100 

Окончили образовательное учреждение СПО 21 100 

Количество дипломов с отличием 1 4,8 

Количество дипломов с оценками «хорошо» и 
«отлично» 

6 28,6 

Количество дипломов с оценками 
«удовлетворительно» 

14 66,6 

Количество выданных академических справок - - 

 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

Показатели Всего 
 Количество % 

Количество студентов в группе 21 100 

Допущены к защите 21 100 

Принято к защите выпускных квалификационных 
работ 

21 100 

Защищено выпускных квалификационных работ 21 100 

Оценки:   

- отлично 5 23,8 

- хорошо 5 23,8 

- удовлетворительно 11 52,4 

- неудовлетворительно - - 

Средний балл 3,7 - 

% качества успеваемости 47,6 - 
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7. Учебно-материальное обеспечение образовательного процесса 

 

Учебно-материальная база 
Ежегодно в начале учебного года приказом директора лаборатории и кабинеты 

закрепляются за заведующими, которые осуществляют контроль состояния 

аудиторного фонда и обеспечивают его эффективное пользование. 

Для обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО Техникум имеет: 

 2 учебных корпуса, 

 2 здания учебных мастерских, 

 общежитие. 

Обучение проводится в: 

 22 учебных кабинетах, 

 7 лабораториях, 

 4 учебно-производственных мастерских. 

С целью более рационального использования учебно-материальной базы, 

экономии средств на реализацию учебного процесса по родственным специальностям 

и дисциплинам часть кабинетов и лабораторий являются комплексными. 

Средний уровень оснащенности учебным оборудованием, средствами обучения 

составляет: 

 в учебных кабинетах – 85-90%, 

 в учебно-производственных лабораториях и мастерских – 75-85%. 

Обновление оборудования учебных кабинетов и лабораторий проводится по 

мере изыскания финансовых средств. 

Для проведения учебной практики по специальностям: «Механизация сельского 

хозяйства», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и борудования», 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» имеется: 

 учебное хозяйство площадью 53,8 га, 

 тракторный парк, 

 прицеп тракторный 

 сельскохозяйственные машины и орудия 

 трактородром. 

Для подготовки водителей категории «В» и «С» в наличии 

 автомобильный парк, 

 прицеп к легковому автомобилю 

 функционирует пост технического обслуживания автомобилей, 

 продолжается обустройство автодрома. 

Для проведения теоретических занятий при подготовке водителей имеется 

необходимое программное обеспечение: 

1. Интерактивная автошкола: Профессиональная версия; 

2. Аппаратно – программный комплекс «Теоретический экзамен в ГИБДД: 

Сетевая версия. Категории А,В,С,Д»; Программное обеспечение предназначено для 

преподавателей образовательных организаций, занимающихся подготовкой и 

обучением водителей транспортных средств всех категорий транспортных средств. 

Содержит   в    себе    комплекты    экзаменационных    билетов    для    приёма 



теоретических экзаменов на право управления транспортными средствами 

категорий «A», «B», «M» и подкатегорий «A1», «B1», а также официальные 

комплекты экзаменационных билетов для приёма теоретических экзаменов на право 

управления транспортными средствами категорий «C», «D» и подкатегорий «C1», 

«D1» с последними изменениями. Тестирование по действующей методике приема 

экзамена. 

3. Аппаратно – программный комплекс «Экзамен трактор и спец. техника. 

Категории «В», «С», «D», «Е», «F»; Программное обеспечение предназначено для 

автоматизации подготовки и сдачи теоретических экзаменов на право получения 

удостоверения тракториста-машиниста (тракториста) категорий «B», «C», «D», «E», 

«F». Продукт содержит в себе официальные экзаменационные билеты по следующим 

видам тестирования: 

– «Безопасная эксплуатация самоходных машин». 

– «Эксплуатация машин и оборудования». 

– «Правила дорожного движения». 

4. Экзамен ГТН; Программный комплекс «Экзамен ГТН» предназначен для 

автоматизированной проверки знаний кандидатов в трактористы-машинисты 

(трактористы) в соответствии с экзаменационными билетами для приема 

теоретического экзамена органами гостехнадзора утвержденными МСХ РОССИИ. 

В базу данных программы «Экзамен ГТН» включены вопросы: 

По безопасной эксплуатации самоходных машин категории «АI, AII, AIII, AIV, 

В, C, D, E, F»;

По эксплуатации машин и оборудования отнесенные к квалификации 

тракториста-машиниста категорий «В, C, D, E, F»;

По правилам дорожного движения на право управления самоходными 

машинами (ПДД для всех категорий).

5. Универсальный тренажёр легкового автомобиля Forward c 3 мониторами 

предназначен для отработки практических навыков вождения и закрепления 

знаний основ безопасного управления ТС. 

6. Универсальный тренажёр грузового автомобиля Forward предназначен для 

отработки практических навыков вождения и закрепления знаний основ 

безопасного управления ТС. 

7. Тренажёр-симулятор для обучения персонала технологии параллельного 

вождения «Агронавигатор-Тренажер». 

Для проведения лабораторно-практических работ и занятий учебной практики по 

специальностям и профессиям электротехнического профиля 

 имеется электромонтажный полигон, 

 электромонтажные мастерские, 

 учебные лаборатории. 

В рамках обучения по специальности «Финансы», «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», «Коммерция» используется справочная система «Консультант 

Плюс» и программное обеспечение «1С: Бухгалтерия». 

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале, на открытой 

спортивной площадке. 

Для проведения занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» в 

части изучения раздела «Основы военной службы» в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО имеется стрелковый тир. 
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Кабинеты информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности имеют локальную сеть с подключением к сети Интернет, доступ к 

которым обеспечен всем обучающимся. В 2020году приобретены компьютеры и 

другие информационно-коммуникативные средства обучения. 

 

Библиотечный фонд 

Для обеспечения обучающихся и педагогических работников техникума учебно- 

методической, справочной и художественной литературой функционирует 

библиотека. Проанализировано соответствие имеющейся учебной литературы и 

литературы, включённой в рабочие программы дисциплин, МДК. На сегодняшний 

день объем библиотечного фонда составляет 20385 экземпляра, на одного 

обучающегося приходится в среднем 90 экземпляров (очная и заочная форма 

обучения). 

В читальном зале библиотеки техникума имеются необходимые учебные и 

другие информационные ресурсы для подготовки к занятиям и выполнения заданий 

внеаудиторной самостоятельной работы. В наличии - доступ к ЭБС- системе 

Znanium, образовательной платформе «Юрайт», электронной библиотечной системе 

BOOK.ru и др.Интернет-ресурсам. 

С целью ограничения доступа обучающихся к информации, которая не 

совместима с задачами образования и воспитания компьютерный парк техникума 

оснащен средствами контент-фильтрации. 

Организация работы библиотеки: 

Направление 
деятельности 

Выполненная работа 

 

 

 

 

 

 
Организация 

обслуживания 

читателей 

Работа со студентами и педагогическими работниками: 
регистрация в ЭБС 

Оформление формуляров для студентов по группам на 

учебный год 

Сбор данных от преподавателей о литературе, 

необходимой студентам для работы в техникуме в течение 

учебного года, на основе которых формируются 

комплекты учебников для выдачи их в группы различных 
специальностей 

Ознакомление студентов с правилами пользования 
библиотекой при выдаче комплектов литературы 

Оформление обходных листов студентов выпускных 

курсов и отчисленных студентов 

Работа с формулярами студентов, проверка сроков сдачи 

литературы, выявление задолжников, составление 

списков, для передачи классным руководителям. 

Книговыдача Выдача книг студентам и сотрудникам 

Выдача студентам дополнительной литературы для 
написания рефератов, контрольных и курсовых работ 

Выдача комплектов учебников на уроки студентам и 
преподавателям. 

Прием и оформление возвращаемых студентами 



 учебников и др. литературы 

Организация работы 

с книжным фондом 

Зарегистрировано и поставлено на библиотечный учёт 

1229 экз. учебной литературы. 
Работа по выявлению экстремистской литературы 

Справочно- 

библиографическая 

работа 

Подборка газетно-журнальных статей 

Подбор литературы для выполнения курсовых работ и 

написания рефератов 

Информационная 

работа 

Оформлено 19 книжных выставок 

Оформление информационного стенда 

Проведение просветительско-тематических мероприятий 

Индивидуальная 

работа с читателями 

Консультации читателей по различным темам 

Подбор литературы по индивидуальным заявкам 

Подбор стихов и информации к знаменательным датам 

Систематизация 

каталогов и 

обработка 

литературы 

Еженедельный анализ использования ЭБС 
преподавателями и обучающимися 

Регистрация поступлений новой литературы в 
инвентарной книге 

Пополнение и контроль за расстановкой каталогов и 
карточек 

Ведение книги суммарного учета библиотеки 

Ведение тетради учета документов, принятых от 
читателей взамен утраченных 

Реставрация и ремонт 
книг 

Ремонт имеющихся изданий (книги, учебники, 
журналы, каталоги и т.п.) 

Работа с 

периодическими 

изданиями 

Учет поступления, доставка, регистрация и 

систематизация поступивших периодических изданий. 

Подшивка газет. Журналы 

Оформление подписки по полугодиям 
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8. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа – одно из основных направлений образовательного 

процесса в техникуме. Воспитательная работа призвана формировать личностные 

качества будущего выпускника и члена общества. 

Педагогический коллектив в своей работе реализуя основную задачу воспитания 

(воспитание гражданина и патриота своей страны) определяет в своей работе 

следующие задачи: 

 интеграция учебной деятельности и внеурочной занятости обучающихся, 

 создание условий для развития социальной активности обучающихся, в том 

числе через участие в студенческом самоуправлении, волонтерской деятельности, 

 развитие информационно-коммуникативных компетенций, 

 формирование знаний правовой культуры и общей культуры поведения, 

 организация досуговой деятельности обучающихся, создание условий для 

нравственно-эстетического, духовного развития и творческой самореализации 

обучающихся, 

 обеспечение условий для занятий спортом, развитие физической выносливости, 

воспитание ценностного отношения к собственному здоровью, формирование 

навыков здоровьесберегающего поведения, 

 воспитание обучающихся в духе гражданина и патриота, приобщение 

студентов к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего 

народа, традициям, истории родного края, 

 внедрение новых технологий и форм внеурочной работы, 

 привитие толерантного поведения и общения. 

Для осуществления воспитательной работы педагогами используются различные 

формы организации и методы проведения мероприятий: тематические классные 

часы; предметные недели и конкурсы профессионального мастерства, предметные 

олимпиады; научно-технические чтения и выставки профтворчества; тематические 

экскурсии на предприятия; тематические акции, квизы, квесты и пр. 

С 2021 года в Техникуме внедрены и реализуются «Программы воспитания» по 

всем образовательным программам, целью которых является формирование 

личностных и профессиональных результатов. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, 

обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и 

т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при 

этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной 

информационно-образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для 

реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 



для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

Обеспечение воспитательной работы по специальности осуществляется в 

специальных помещениях в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

Актовый зал. 

Спортивный зал, открытая спортивная площадка, тир. 

Библиотека (с выходом в Интернет). 

Кабинеты: зам.директора по УВР, педагога-организатора, социально- 

психологической службы, информационных технологий. 

Образовательная организация самостоятельно определяет место проведения 

воспитательных мероприятий, отраженных в календарном плане. 

Наименования Основные требования 

Лаборатории/ 

Мастерские 

Оснащение по стандартам Worldskills для подготовки к 

проведению чемпионатов. Проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся и 

соответствующим действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 

Кабинеты, 

используемые 

для учебной 
деятельности 

Проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и 

соответствующим действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 

Библиотека, 

читальный зал с 

выходом в 

Интернет 

Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и информационно- 

библиографического обслуживания: научно-исследовательская 

работа. 

Обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 

на электронных носителях, к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно- 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Актовый зал Проведение культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение которого 

обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое оформление мероприятия; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, 

досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и 

видеоматериалов,  организации  сценической  работы, 

театрализованных представлений; для  работы  органов 
студенческого самоуправления. 

Спортивный 

зал 

Систематическое проведение занятий физической культурой и 

спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов комплекса ГТО;   наличие эффективной 

системы вентиляции; обеспечение пожарной безопасности, 

нормальная освещенность;     соответствие площади и высоты 
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 помещения действующим инженерным нормативам; соблюдение 

температурного режима, уровня влажности и шумового 
загрязнения; наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный 

зал 

Наличие спортивного оборудования и инвентаря 

Кабинет 

социально- 

психологической 

службы 

Для работы психолого-педагогических и социологических служб 

 

В рамках программы реализуются модули: «Ключевые дела ПОО», «Правовое 

сознание», «Профессиональный выбор», «Кураторство и поддержка» , «Студенческое 

самоуправление», «Организация предметно-эстетической среды» , «Взаимодействие 

с родителями», «Цифровая среда» , «В мире гармонии», «Твой выбор», «Жизнь в 

стиле ЭКО». Личностные результаты формируются в следующих направлениях 

общетехникумовского календарного плана: 

Экологическое 

воспитание 

Формируемые 

личностные 

результаты: ЛР 10 

Нравственно- 

эстетическое 

воспитание 

Формируемые 

личностные 

результаты: 

ЛР 7,11, 12 

Гражданско- 

правовое 

воспитание 

Формируемые 

личностные 

результаты: 

ЛР 1,2, 6,8 

Профессиональн 

ое 

ориентирование 

Формируемые 

личностные 

результаты: ЛР 4 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Формируемые 

личностные 
результаты: ЛР 1,3 

Патриотическое 

воспитание 

Формируемые 

личностные 

результаты: 

ЛР 1,5 

Развитие навыков 

безопасности 

Формируемые 

личностные 

результаты: ЛР 4 

Формирование 

ЗОЖ 

Формируемые 

личностные 

результаты: 

ЛР 9 

Основным направлением самоанализа воспитательной работы является 

результат воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждой группы. 

Ведется просветительская работа через социальные сети (сайт ОУ, группа 

ГБПОУ ШАТТ ВКонтакте, Инстаграм). 

В рамках раздела «Воспитательная работа» плана работы предусмотрены 

следующие направления деятельности: 

1. Воспитательная работа по адаптации первокурсников (мероприятия, 

способствующих успешной социализации и адаптации обучающихся нового набора к 

образовательно-воспитательному процессу в техникуме: 

- в начале учебного года проводился традиционный «Веревочный курс» для 

первокурсников (игра для сплочения коллектива групп), 

- социальным педагогом проведено тестирование по изучению личностных 

качеств обучающихся первого курса, 

- классными руководителями проведены классные часы по ознакомлению с 

правилами поведения и распорядком дня обучающихся, правилами проживания в 

общежитии, знакомили с библиотекой, изучали склонности обучающихся для 



формирования состава групп дополнительного образования, творческих групп для 

работы предметных кружков при кабинетах и пр., 

- для ознакомления с требованиями и правилами обучения, организации 

профилактической работы для одителей обучающихся 1 курса проведено 

родительское собрание (в онлайн-формате). 

2. Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений среди 

молодежи. 

ГБПОУ ШАТТ в рамках реализации профилактической работы тесно 

сотрудничает с внешними субъектами профилактики: 

 с подразделениями правоохранительных органов – инспекторами ПДН, 

участковыми уполномоченными; 

 учреждениями здравоохранения - врачом – наркологом; 

 районными организациями досуга и спорта (районный музей, районная 

библиотека, дом культуры, ФОК); 

 КДНи ЗП при администрации Шатковского муниципального района. 

В январе 2021г. разработан и согласован план совместной работы с ГБУЗ НО 

«Шатковская районная больница», в сентябре 2021г. - план межведомственного 

взаимодействия с субъектами профилактики – ПДН ОМВД Шатковского района, 

КДН и ЗП при администрации Шатковского муниципального района. 

Мероприятия по профилактике асоциального поведения: 

 Мероприятия в рамках областной тематической акции для обучающихся по 

профилактике табакокурения, алкоголя и наркотиков «За здоровье и безопасность 

наших детей» - октябрь 2021г. 

 Встреча с сотрудниками ОМВД России по Шатковскому району с целью 

профилактики преступлений и правонарушений в молодежной среде "Профилактика 

экстремизма в молодежной среде" 

 Участие в мероприятиях в рамках декады инвалидов «Доступная среда»- ноябрь 

29021г. 

 Участие в мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией - ежемесячно. 

 Борьба с ненормативной лексикой- май 2021г. 

 Проведение профилактических бесед с обучающимися об ответственности за 

употребление алкогольных напитков, наркотических веществ, нарушение ФЗ № 15- 

ФЗ, уклонения от учебы, совершение административных правонарушений и 

преступлений с привлечением инспектора ПДН 

 Встреча с сотрудником ГИБДД Шатковского района по вопросам профилактики 

нарушений ПДД и безопасности подростков на транспорте – не реже 1 раза в квартал. 

 Проведение декады правовых знаний - декабрь 2021г., 

 Проведение мероприятий, посвященных дню толерантности – ноябрь 2021г. 

и пр. 

Комплексный подход к организации профилактики асоциального поведения 

и правового воспитания обучающихся позволяет достигать следующих результатов: 

увеличение числа обучающихся, преодолевших учебную и социальную 

дезадаптацию; снижение количества правонарушений среди обучающихся. 
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Работа Совета профилактики 

Совет профилактики работает в соответствии с Положением о Совете 

профилактики правонарушений и преступлений обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Шатковский 

агротехнический техникум» утвержденного Приказом директора ГБПОУ ШАТТ 

01.09.2017 г. № 104-ОД. 

Основными задачами деятельности Совета профилактики являются: 

 предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и 

условий, способствующих этому; 

 обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

 социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении; 

 выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение 

преступлений и антиобщественных действий. 

В 2021 году было проведено 10 заседаний Совета профилактики. Вопросы, 

рассматриваемые на заседании Совета профилактики: низкая успеваемость, пропуски 

занятий без уважительной причины, нарушение дисциплины, постановка 

обучающихся на внутритехникумовский учет, просветительская работа с классными 

руководителями и мастерами п/о по вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся, отчеты классных руководителей и мастеров п/о по итогам работы с 

обучающимися «группы риска» и состоящими на различных видах учета. 

На заседания приглашались родители с обучающимися, имеющими проблемы с 

учебой, поведением и посещаемостью. За учебный год рассмотрены дела 22 

обучающихся, общее число состоящих на профилактическом учете за 2021 год – 19 

человек (2020 год- 23 чел.). С данными обучающимися велась индивидуальная 

профилактическая работа. 

3. Психолого-педагогическое направление: изучение и использование 

здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной и 

внеурочной деятельности, предупреждение проблем развития студентов; 

- обеспечение адаптации на разных этапах обучения, развитие познавательной и 

учебной мотивации, формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного 

стиля, профилактика нарушений психологического и физиологического состояния 

студентов, организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи 

студентам. 

4. Спортивно-оздоровительное направление: организованы объединения 

допобразования спортивной направленности: волейбол, баскетбол, осуществляются 

занятия по настольному теннису, тяжелой атлетике (тренажерный зал), организованы 

спортивные мероприятия с целью профилактики заболеваний. 

5. Формирование культуры здорового образа жизни: 

- Медицинское направление: создание соответствующих санитарным 

требованиям условий для воспитания и обучения студентов и формирование их 

здоровья, составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований, 

гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом 

расписания занятий, режима дня, отслеживание санитарно-гигиенического состояния 

техникума, организация питания студентов, медицинское обследование студентов и 



сотрудников, ведение банка данных о состоянии здоровья студентов. . С целью 

изучения проблем формирования и распространения наркотической зависимости, 

выявления уровня осведомленности подростков о распространении наркомании в 

образовательной среде, в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 16 июня 2014 года № 658 «Об утверждении порядка 

проведения социально психологического тестирования лиц, обучающихся в ООО и 

ПОО, а также в организациях ВО» ежегодно в начале учебного года в техникуме 

проводится анкетирование обучающихся, по результатам которого корректируется 

план профилактикой работы и составляется по необходимости планы 

индивидуальной работы. 

- Просветительское направление: пропаганда физической культуры и здорового 

образа жизни через преподавание учебных дисциплин физическая культура, ОБЖ, 

экология и др., пропаганда здорового образа жизни через тематические классные 

часы, лекции, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, 

различные акции, участие в областных конкурсах и проектах по формированию 

ЗОЖ, организация просветительской деятельности с родителями через проведение 

родительских собраний, размещение информации на сайте Техникума, в социальной 

сети, совместная работа с учреждениями здравоохранения, правоохранительными 

органами и другими субъектами профилактики по вопросам неприятия явлений 

токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма и пр. 

Работа организуется через работу с обучающимися, находящимися в социально- 

опасном положении, наиболее подверженными вовлечению в совершение 

противоправных действий; определение с учетом совершенного деяния форм работы 

с данной категорией ребят и индивидуальных мер воздействия, формирующих 

правосознание и правовые установки (индивидуальные беседы классных 

руководителей и работников социально-психологической службы на темы: «Человек 

в мире правил», «Мы в ответе за свои поступки», «Правонарушения как результат 

вредных привычек», «Требования Устава ГБПОУ ШАТТ и Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся», «Правила поведения в общественных местах», 

«Опасные привычки», «Способы урегулирования конфликта», «Культура общения», 

«За что ставят на внутритехникумовский учет?», «Твоя уличная компания», «Опасная 

зона: курительные смеси», «Влияние наркотиков на организм» и др.); 

Большую роль в профилактической работе играют занятия, организуемые 

социальным педагогом согласно планам ИПР с конкретными обучающимися и 

группами. 

Немаловажную роль в профилактики наркомании и вредных привычек играет 

участие в объединениях дополнительного образования (в 2021-2022 году студентам 

предлагается на выбор объединения дополнительного образования различного 

профиля и направления: художественно-эстетического, социально-правового, 

технического, патриотического, спортивного. Функционирует волонтерское 

объединение «Вместе»); 

В техникуме организована просветительская работа с родителями и законными 

представителями обучающихся через индивидуальную работу и групповые 

родительские собрания. Организуются социальные патрули с участием 

представителей ПДН, КДН по месту жительства детей и семей, находящихся в 

социально-опасном положении, в целях профилактики семейного неблагополучия в 

рамках оперативно-профилактических рейдов «Каникулы», «Подросток» и др.). 
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Основными формами работы по профилактике наркомании являются: 

- Организация и проведение с участием представителей органов и учреждений 

системы профилактики тематических мероприятий, направленных на профилактику 

наркомании, алкоголизма, табакокурения, употребления никотиносодержащих 

смесей, других негативных явлений в детско-подростковой среде, пропаганду 

здорового образа жизни (Обмен информацией с ПДН, КДН и ЗП сведениями об 

обучающихся и семьях, находящихся в социально опасном положении, в целях 

проведения профилактической работы, организованы - Встреча обучающихся 2-3 

курса представителем ПДН «ЗОЖ - основа профессионального роста», 

приуроченного к всероссийском Дню трезвости- сентябрь 20221, Час профилактики 

для обучающихся «Цени свою жизнь», Час профилактики «ЗОЖ: открытый диалог», 

Профилактическая встреча инспектора ПДН с обучающимися 1-2 курса «Я – 

гражданин России: социальные нормы и асоциальное поведение»). 

- организация мероприятий, направленных на профилактику ЗОЖ (Видеолекторий 

«О спорте и здоровом образе жизни, о вредных привычках», Информационно- 

правовой час «Наркомания: ответственность и последствия», Профилактическое 

мероприятие для обучающихся, приуроченное Дню борьбы со СПИДом, 

Волонтерская акция «Твой выбор- Жизнь!», Волонтерская просветительская акция 

«Студенты ШАТТ – за здоровый образ жизни» и др.). Ежемесячно в техникуме 

проводятся спортивно-массовые мероприятия, так иди иначе способствующие 

формированию ЗОЖ (Спортивное состязание среди команд обучающихся «ЗОЖ: 

стоп СПИД и наркотики», Спортивная эстафета «СПОРТ это: Сила Профессионала 

Определяемая Результатами Труда», Спортивное состязание среди проживающих в 

общежитии «Движение – путь к успеху» и др.). Студенты также привлекаются к 

участию в спортивных состязаниях областной спартакиады, участвуют в 

мероприятиях, организуемых ФОКом «Атлант». 

Традиционными являются мероприятия, организуемые ежегодно в мае-июне - 

приуроченные к Всемирному дню без курения, Международному дню борьбы с 

наркоманией, мероприятия месячника согласуются с КДН и ЗП. 

Мероприятия по профилактике вредных привычек проводятся также в 

библиотеке техникума (просветительские библиотечные часы, организация 

выставок). 

Профилактическая работа осуществляется и воспитателем общежития 

(информационно-профилактические часы и мероприятия, направленные на 

формирование ЗОЖ, организация индивидуальных бесед с обучающимися «группы 

риска»). Целью работы является создание благоприятной микросоциальной среды в 

общежитии для личностного роста и организация свободного времени студентов вне 

занятий. 

Вопросы профилактики наркомании среди молодежи рассматриваются а 

заседании Совета профилактики. Членами Совета профилактики организуется и 

проводится индивидуальные профилактические мероприятия в отношении 

следующих категорий несовершеннолетних: пропускающих систематически учебные 

занятия без уважительной причины, нарушающие правила внутреннего распорядка 

для обучающихся, обучающиеся «группы риска», в т.ч. стоящие на 

профилактическом учете. 

На заседании методической комиссии классных руководителей не реже 1 раза в 

семестр рассматриваются вопросы, касающиеся ответственности несовершенно- 



летних; уголовной ответственности за вовлечение несовершеннолетних в 

употребление спиртного,   ответственности за распространение и употребление ПАВ 

и наркотических веществ; проводится отслеживание динамики результатов работы по 

отдельным обучающимся «группы риска», социально-педагогические аспекты 

профилактики ПАВ в образовательном учреждении, организация взаимодействия 

образовательного учреждения с родителями обучающихся, общественностью, 

социумом, семья - как фактор антинаркотического воспитания. Педагогов знакомят с 

рекомендуемыми методическими пособиями и материалами, необходимыми для 

проведения профилактической работы с обучающимися и родителями. 

6. Для успешной реализации профилактических мероприятий по 

противодействию распространения наркомании в молодёжной среде организована 

следующая работа: 

Для оказания целевого профилактического воздействия на различные группы 

молодёжи действует волонтёрское объединение «Вместе». В их работе в качестве 

источников необходимых сведений используются официальные данные различных 

ведомств (МВД, ПДН, КДН, органов по делам молодёжи, здравоохранения и др.), а 

также анализ публикаций СМИ и др. В Техникуме силами волонтерского 

объединения организуются акции для обучающихся техникума, жителей поселка по 

различным направлениям и темам: акция «Засветись!» совместно с ГИБДД, 

экологические акции организуемые совместнос Молодежной палатой Шатковского 

муниципального района, Декады борьбы со СПИДом совместнос волонтерами МОУ 

ШСШ №1, акция «Георгиевская ленточка», оказание адресной помощи в решении 

хозяйственных и иных нужд инвалидов (в рамках Декады инвалидов), акция «Мы – 

против коррупции»  и другие. 

7. Работа с социальными партнерами организуется согласно планов 

мероприятий с учреждениями культуры, досуга и отдыха Шатковского района - 

районный музей, районная библиотека и др. Обучающиеся Техникума посещают 

выставки, экскурсии, тематические мероприятия и акции различной направленности. 

8. Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса 

Большое внимание уделяется социальной адаптации трудных подростков, 

профилактике асоциального поведения обучающихся, которая проводится в тесном 

сотрудничестве социально-психологической службы техникума с правоохрани- 

тельными органами, КДНиЗП. 

Социально-психологическая служба техникума включает в себя совместную 

работу социального педагога и других педагогических работников. Система работы 

включает следующие направления и формы работы: 

1) диагностика обучающихся и их семей. 

2) информационная деятельность: 

3) групповые социально-психологические тренинги, способствующие развитию у 

обучающихся навыков адекватного принятия решений в сложных жизненных 

ситуациях; 

4) обеспечение занятости обучающихся в системе дополнительного образования; 

5) обеспечение занятости обучающихся в каникулярное время; 
6) заседания Совета профилактики асоциального поведения; 

7) оформление карт сопровождения на обучающихся, состоящих на учёте в ПДН, 

КДНиЗП и проведение с данными обучающимися индивидуально- профилактической 

работы, в которой принимают участие все субъекты профилактики; 
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8) совместная работа техникума с правоохранительными органами. 

Социальным педагогом ведется учет и постоянный контроль успеваемости, 

посещаемости учебных занятий и занятостью детей «группы риска». 

Совместно с заместителем директора по УВР, классными руководителями 

социальным педагогом проводятся профилактические беседы с семьями, 

находящимися в социально опасном положении и обучающимися, имеющими 

пропуски занятий без уважительных причин. Проводятся индивидуальные беседы с 

родителями, разъясняются их права и обязанности по содержанию, обучению и 

воспитанию, даются рекомендации и советы по урегулированию конфликтов и 

спорных ситуаций с детьми. 

 

9. Организация стипендиального обеспечения, питания и медицинского 

обеспечения. 

Стипендиальное обеспечение назначается обучающимся по очной форме 

обучения в соответствии с нормативными документами и локальными актами 

ГБПОУ ШАТТ. 

На основании Распоряжения министерства государственного имущества и 

земельных ресурсов Нижегородской области № 311-05-09-991/11 от 24.06.2011 года 

"О передаче в безвозмездное пользование", медицинский кабинет ГБПОУ ШАТТ 

передан в безвозмездное пользование ГБУЗ НО "Шатковская ЦРБ". Медицинская 

деятельность осуществляется на основании лицензии Серия ЛО-52 0003958 №ЛО-52- 

01-004599 от 25 декабря 2014 года, выданной Министерством здравоохранения 

Нижегородской области ГБУЗ НО "Шатковская ЦРБ", где согласно приложению №9 

прописана номенклатура работ и услуг. 

В техникуме созданы условия и организовано горячее питание для обучающихся 

и работников техникума. 

 

10. Охрана прав детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, и лиц 

из их числа 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей находятся под 

постоянным контролем социального педагога, кураторов и мастеров п/о так как это 

особая категория обучающихся. 

На 31.12.2021 г. в техникуме обучается 23 человека из детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. 

Материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, осуществляется в полном объёме, предусмотренном соответствующими 

законодательными документами. 

Налажен тесный контакт с отделом опеки и попечительства Шатковского 

района, а также с органами социальной защиты, по вопросам воспитания и оказания 

помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 
 

Летняя занятость обучающихся 

В целях обеспечения и организации летнего периода 2021 года приняты меры 

по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся. 

Техникум в центр данной деятельности ставит личность обучающегося, его 

здоровье, развитие, поиск новых методических решений в воспитательной работе, 

разнообразие форм, вовлекающих подростков в активную деятельность. 



На 01.07.2021 года переходящий контингент несовершеннолетних 

обучающихся (по очной форме обучения) составил 87 человек. 

Для реализации плана летней занятости обучающихся техникума определены 

задачи: 

- создание условий для организации позитивного, активного отдыха обучающихся, 

- укрепление общего физического и эмоционально-психологического здоровья, 

- содействие подросткам, оказавшимся в трудной жизненно ситуации, 
- профилактика безнадзорности и правонарушений, приобщение обучающихся к 

здоровому образу жизни, 

- формирование общекультурных ценностей, 

- формирование навыков культурной досуговой деятельности, 

- предупреждение дорожно-транспортного травматизма, профилактики вредных 

привычек и пр. 

При планировании занятости обучающихся в каникулярный период 

использованы возможности районных организаций и учреждений: музей 

им.Т.Савичевой, районной библиотеки и дома культуры, ФОКа «Атлант». 

В целях обеспечения и создания условий для организации в 2021 году летнего 

отдыха, оздоровления и занятости обучающихся техникума был разработан план, 

который включал несколько основных направлений: 

1. Организация отдыха и оздоровления 
- Разработано «Положение о проведении онлайн-смены «Нескучные 

каникулы» (особое внимание уделяется детям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации и нуждающихся в особой поддержке во время каникулярного периода) – 

июль, август 2021г. 

2. Содействие в трудоустройстве 

- осуществление взаимодействия с организациями района по временному 

трудоустройству несовершеннолетних обучающихся (через органы социальной 

защиты и администрацию р.п. Шатки) - организация летней трудовой бригады. 

деятельность которой связана с благоустройством территорий р.п. Шатки и 

образовательного учреждения, оказанием соц. помощи пожилым людям и др., 

- консультации с ГКУ «Шатковский ЦЗН» по индивидуальному 

трудоустройству обучающихся. 

Большое внимание уделялось требованиям по соблюдению требований охраны 

труда и правил техники безопасности, своевременное проведение соответствующих 

инструктажей с обязательной их регистрацией в журналах в связи с 

эпидемиологической ситуацией. 

3. Организация летней занятости совершеннолетних обучающихся 
- организация работы (с апреля по июнь 2021 года) классных руководителей с 

родителями обучающихся по организации занятости их детей в летний период: 

поездки в санатории, дома отдыха, самостоятельное трудоустройство. 
 

Работа общежития 

Работа воспитателя общежития направлена на: 
- формирование мировоззрения, нравственное и эстетическое, трудовое воспитание 

обучающихся, 

- привитие навыков ЗОЖ, 

- организацию совместной деятельности с педагогами по повышению качества 
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знаний студентов, проживающих в общежитии. 

Ежемесячно проводились заседания Совета общежития, состав которого 

утверждается в начале каждого года. 

В 2021 году в общежитие мероприятия проводились согласно утвержденного 

плана, формы проведения мероприятий различные игры, акции, тематические 

просветительские часы, викторины, КВН и пр. 

 

Дополнительное образование 
Сфера дополнительного образования даёт возможность для стимулирования 

творческой активности студенческих коллективов, удовлетворения личных 

предпочтений, для самоопределения и самореализации обучающихся. 

На базе техникума в течение 2021 года функционировали 8 предметных кружков 

и кружков технического творчества при кабинетах, 10 объединений дополнительного 

образования, в которых были охвачены более 60% несовершеннолетних 

обучающихся. 

Занятия в объединениях проводились согласно графика. В период 

дистанционного обучения были созданы группы в социальных сетях для организации 

занятий в онлайн-формате. 

 

Работа МК классных руководителей 

В состав МК входят классные руководители 10-ти учебных групп. 

Задачи деятельности: повышение профессионально-педагогического мастерства 

классных руководителей, создание условий по обеспечению воспитательной работы с 

обучающимися. 

Направления деятельности: 

 выстраивание воспитательного процесса на основе нормативно-правовой базы, 

регламентирующей воспитательную работы, 

 повышение педагогического уровня и мастерства педагогов в деле воспитания 

молодежи, 

 определение и реализация единых подходов к воспитанию, 

 мотивирование педагогов к совершенствованию профессионально-педагогических 

компетенций, 

 обобщение, систематизация и распространение положительного опыта работы 

классных руководителей. 

Заседания методического объединения проводятся ежемесячно, к участию в 

работе МК при необходимости привлекаются руководящие и другие работники 

техникума. 

За 2021 год проведены 8 открытых классных часов. 
В рамках воспитательной работы анализировались итоги успеваемости, 

пропуски обучающимися учебных занятий, организовывалась индивидуальная работа 

с обучающимися по профилактике правонарушений и пр. 

Классные руководители совместно с группами приняли участие в 

общетехникумовских мероприятиях (Дня народного единства, Дня Конституции и 

др.), встречах с работниками правоохранительных органов, в мероприятиях, 

приуроченных ко Дню толерантности, международному дню борьбы со СПИДом, др. 



9. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность 

 

Годовой бюджет 2021 года составил 38 595 145,20 рублей. 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения: 

 субсидии на выполнение государственного задания – 32 810 800 руб. 

 субсидии на иные цели – 3 580 209,90 руб. 

 средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 

2 204 135,30руб. 

Средняя стоимость для потребителей получения частично платных и 

полностью платных услуг – 20 221,42 руб. 

Направление использования субсидии на выполнение 

государственного задания и субсидии 

на иные цели 

КОСГУ Сумма 

(руб.) 

Заработная плата 211 18 847 513,83 

Оплата по временной нетрудоспособности 266 94 161,30 

Прочие выплаты 212 6 200 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 5 727 207,38 

Услуги связи 221 222 514,34 

Коммунальные услуги 223 3 964 647,26 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 1 277 719 

Прочие работы, услуги 226 610 722,13 

Страхование 227 23 060,37 

Расходы на социальное обеспечение 260 2 122 866 

Прочие расходы 290 1 390 801,11 

Расходы на увеличение стоимости основных средств 310 1 174 865 

Увеличение стоимости материальных запасов 340 907 400,91 

Использование средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, в т.ч. 

спонсоров, благотворительных фондов 
и фондов целевого капитала 

КОСГУ Сумма 

(руб.) 

Заработная плата 211 34 342,20 

Прочие выплаты 212 1 700 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 10 370,69 

Транспортные услуги 222 2 606 

Услуги связи 221 5 173,21 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 179 252,29 

Прочие работы, услуги 226 505 579,42 

Страхование 227 24 364,32 

Пенсии, пособия, выплачиваемые работодателями, 
нанимателями бывшим работникам 

264 15 000 

Прочие расходы 290 39 930,30 

Расходы на увеличение стоимости основных средств 310 689 560 

Увеличение стоимости материальных запасов 340 973 767,99 
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В течение 2021 года осуществлялись работы текущего и декоративного ремонта 

кабинетов, лабораторий и других помещений Техникума. 

 

Основные средства Кол-во Сумма 

Автомобиль легковой LADA GRANTA 219010 
C542XB152 

1 шт 503 975,00 

Парма Компрессор Парма К-1500/50КМ 
02.014.00003 

1 шт 10 556,00 

АРН-ЛАБ-03 Аппарат для разгонки 
нефтепродуктов 

1 шт 118 644,00 

Люфтомер рул. упр. ИСЛ-М 1 шт 40 900,00 

Газоанализатор Автотест-01.02 (2кл) 1 шт 39 900,00 

Dr.IRON Штангенциркуль электронный 150мм 
Карбон, блистер DR6001 

1 шт 431,67 

ГТО Микрометр МК-100 кл.1 МО 1000101 1 шт 1 580,00 

двигатель Д-260.2-530, комплектность №1 1 шт 365 000,00 

стол письменный "Арго", 1200*600*760 мм, серый 11 шт 42 923,83 

стул STAFF "Iso Lite CF-008", ткань серая 
(С-71),532563 

11 шт 14 597,92 

пароконвектомат бойлерный ПКА 6-2/3П Абат 06 
GN 2/3 мини электронная автомойка 

1 шт 170 000,00 

плита индукционная напольная КИП-49П-3,5 
Абат 4 900 серия на подставке 

1 шт 105 000,00 

подставка для пароконвектомата Абат напр 06 ур и 
полка нержавеющая сталь 

1 шт 16 000,00 

весы порционные SW-5 CAS 5 SW 239*190 1 
дисплей 

1 шт 6 500,00 

стол производственный островной оцинкованная 

полка угол оцинкованная сталь 1200* 
2 шт 15 800,00 

стол производственный для сбора отходов с 
мойкой МССО 2/1200/600 РПАТО с бортом 

1 шт 14 000,00 

проектор Rombica Ray Box A6 черный, LCD, 
1920*1080,20000:1, 4200 лм,2.407 кг 

1 шт 19 999,00 

экран Cactus Wallscreen CR-PSW-180*180 180*180 
см 1:1 настенно-потолочный рулонн 

1 шт 3 399,00 

смарт антенна "Стриж-2 Агро-01" приемник навис 

01_2021399 
1 шт 21 500,00 



10. Выводы и постановка задач 

 

Выводы 

Структура управления Техникумом определена согласно штатному расписанию 

и сформирована с целью эффективного и результативного выполнения 

государственного и социального заказа. 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначает 

заместителей, главного бухгалтера, а также руководителей структурных 

подразделений. 

Коллегиальными органами управления Техникума являются: Конференция, 

Педагогический совет; Студенческий совет. 

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со 

штатным расписанием образовательного учреждения. 

Наряду с Уставом в управлении используется ряд локальных нормативных 

актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. 

Режим работы для работников техникума закреплен Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Структура управления предусматривает эффективное взаимодействие всех 

подразделений. Заседания всех коллегиальных органов управления, методических 

комиссий и других протоколируются, ведение дел соответствуют требованиям 

делопроизводства. 

Единый годовой план ГБПОУ ШАТТ включает все основные направления 

деятельности: организационную, учебную, воспитательную, учебно- 

производственную, методическую, финансовую, а также включает общие 

мероприятия по охране труда, антикоррупционной составляющей, безопасности, 

гражданской обороне и пр. 

Объем подготовки кадров осуществляется в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда на основании утвержденных контрольных цифр приема; 

структура подготовки кадров соответствует лицензионным требованиям. 

Техникум в 2021 году осуществлял обучение по профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Выпуск по очной форме обучения составил в 2021г.- 64 чел. 

Прием в Техникум в 2021 году осуществляется в соответствии с Приказом 

министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 

29.09.2020 г. № 316-01-63-1662/20 «О контрольных цифрах приема граждан на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования за счет областного бюджета на 2021 год»; Положением о приемной 

комиссии и Правилами приема в ГБПОУ ШАТТ в 2021 г., утв. приказом по ГБПОУ 

ШАТТ от 26.02.2021 № 16/2-ОД. 

Контрольные цифры приема в 2021 г. (125 чел.) – составили 86 человек, т.е. 
68,8% (очная и заочная форма обучения). 
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За 2021 год по программам профессиональной подготовки, переподготовки были 

обучены 130 чел. Подготовка ведется на хоздоговорной основе по договорам с 

предприятиями-работодателями, Шатковским ЦЗН, индивидуальным договорам. 

Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии с 

регламентирующими нормативными и законодательными актами. При организации 

процесса обучения учитываются требования ФГОС СПО. 

Начало учебных занятий для очного обучения - 1 сентября, окончание учебных 

занятий - в соответствии с календарным графиком учебного процесса по каждой 

образовательной программе. 

Учебный процесс 

- организован в одну смену, начало занятий в 8.00 ч. 

- занятия проводятся согласно расписания, 
- учебный процесс обеспечивается необходимой УПД. 

Качество подготовки на 31.12.2021 г.: 

 по общеобразовательной подготовке – 42,1%; 

 по профессиональной подготовке – 47,3 %; 

Производственная практика организуется в соответствии с графиками учебного 

процесса. Базами практики являются предприятия торговли, сельского хозяйства, 

обслуживания и др. 

 

Для осуществления деятельности штат укомплектован педагогическими 

работниками. Согласно требованиям ФГОС СПО педагогические работники 

проходят повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года (за 2021год - 17 чел.). 

Проходят процедуры аттестации на квалификационную категорию согласно 

имеющихся нормативов (аттестованы на заявленную квалификационную категорию 7 

чел.: СЗД - 1 чел., первая - 3 чел., высшая - 3 чел.). 

Численность работников с высшей кв. категорий – 8 чел., первой кв.категории - 

6 чел., сзд – 3 чел., не полежат аттестации (стаж менее 3 лет) - 6 чел. 

Численность работников, имеющих ВПО- 24 чел., СПО – 6 чел. 

Награждения руководящих и педагогических работников: награды 

министерства образования НО- 18 чел., Почетная грамота МО РФ-4 чел. 

 

Основным назначением методической работы техникума является создание 

условий для успешного профессионального развития и творческой самореализации 

педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и 

удовлетворения соответствующих образовательных потребностей, а также 

информационно-методического сопровождения педагогической деятельности 

педагогов. Методическая работа осуществлялась в соответствии с планом. 

В 2021 году в соответствии с приказом директора ГБПОУ ШАТТ 

функционировали три предметно-цикловые комиссии (ПЦК): 

- ПЦК Общеобразовательных дисциплин (ПЦК ООД), 

- ПЦК Профессиональной подготовки (ПЦК ПП), 

- ПЦ по подготовке государственной итоговой аттестации (ПЦК ГИА). 
Согласно плана работы на учебный год преподаватели и мастера п/о провели 

запланированные предметные недели, открытые уроки, тематические мероприятия. 

Заседания ПЦК проводятся в соответствии с Положением не реже 1 раза в месяц. На 



заседаниях ПЦК педагогами анализировались вопросы, касающиеся учебного, 

воспитательного процессов. 

В течение 2021 года осуществлялась работа по плану развития 

профессионально-технического творчества. Отмечается, что активизировалась работа 

по подготовке и участию студентов к участию в Региональном чемпионате "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills Russia) Нижегородской области и конкурсам 

профмастерства. 

 

Анализ материально-технической базы позволяет сделать вывод, что в 

Техникуме, исходя из возможностей, создаются условия для качественной 

подготовки специалистов, оборудуются новые рабочие места в лабораториях и 

мастерских согласно требованиям WSR. Учебное оборудование лабораторий, 

мастерских и кабинетов содержится в исправном состоянии, обслуживается 

заведующими кабинетами, лабораториями. 

Для полноценного функционирования и обеспечения образовательного процесса 

техникум имеет 2 учебных корпуса, 2 здания учебных мастерских, общежитие. 

Имеется учебное земельное хозяйство, автомобильный и тракторный парк, 

электромонтажный полигон, пост технического обслуживания автомобилей, авто- и 

трактородром. 

Обучение проводится в 22 учебных кабинетах, 7 лабораториях и 3 учебно- 

производственных мастерских. Средний уровень оснащенности учебным 

оборудованием, средствами обучения составляет около 70%. Анализ материально - 

технической базы позволяет сделать вывод, что в техникуме есть все условия для 

качественной подготовки специалистов по заявленным специальностям и уровням 

образования. 

Для обеспечения обучающихся и педагогических работников техникума 

функционирует библиотека. Обучающимся и педагогам предоставлена возможность 

использования электронных библиотечных ресурсов, обеспечен доступ к сети 

Интернет. Пополнение фонда осуществлялось согласно разнарядки МОНиМП НО. 

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале, на открытой 

спортивной площадке. Имеется стрелковый тир. 

Кабинеты информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности имеют локальную сеть с подключением к сети Интернет, доступ к 

которым обеспечен всем обучающимся. 

 

Воспитательная работа направлена на обеспечение условий для развития 

потенциала обучающихся, формирования профессиональных компетенций и 

личностных качеств. Функционирует волонтерское объединение «Вместе», военно- 

патриотический клуб «Патриот», организованы занятия объединений 

дополнительного образования согласно графика, предметные кружки и кружки 

технического творчества. Спортивно-оздоровительное направление представлено 

объединениями допобразования (волейбол, баскетбол, рукопашный бой), 

осуществляются занятия по настольному теннису, ежемесячно проводятся 

спортивные мероприятия среди обучающихся. Ведется работа по формированию у 

обучающихся здорового образа жизни, проводятся мероприятия гражданско- 

патриотического, правового характера, профилактика негативных проявлений 

(деструктивизм в молодежной среде, терроризм, колумбайн) и др. направленности. В 
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рамках внеурочной деятельности обучающиеся также привлекаются к участию в 

конкурсах различного уровня, подтверждением чему служат сертификаты и 

дипломы. 

Социально-психологическая служба направила внимание на детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. На 31.12.2021 года количество детей сирот – 23 

чел. Материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, осуществляется в полном объёме согласно нормативам. 

Стипендиальное обеспечение назначается обучающимся по очной форме 

обучения в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся. Академическая стипендия 

выплачивается обучающимся, осваивающим образовательную программу на 

«хорошо» и «отлично», а также в течение первого семестра обучения выплачивается 

стипендия обучающимся 1-ого курса. 

Социальный педагог и классные руководители ведут работу по адаптации 

трудных подростков, профилактике асоциального поведения обучающихся, которая 

проводится в тесном сотрудничестве с правоохранительными органами, КДНиЗП и 

другими субъектами профилактики. Работает Совет профилактики, заседания 

которого проводятся ежемесячно. За 2021 год рассмотрены 22 личных дела 

обучающихся. Отмечается снижение с 2020 годом по количеству состоящих на 

внутритехникумовском учете. 

Для оптимизации процесса организации и контроля работы педагогов с 

группами обучающихся создана методическая комиссия классных руководителей. В 

рамках воспитательной работы анализировались итоги успеваемости, пропуски 

обучающимися учебных занятий, организовывалась индивидуальная работа с 

обучающимися по профилактике правонарушений и пр. За 2021 год проведены 8 

открытых классных часов, тематические мероприятия. 

В техникуме для иногородних обучающихся имеется общежитие. В первом 

учебном корпусе для обеспечения работников и обучающихся горячим питанием 

имеется столовая и буфет. В техникуме для обеспечения образовательного процесса 

работает библиотека, в которой имеется выход в Интернет. Функционирует 

медицинский кабинет. 

В целях обеспечения и организации отдыха, оздоровления и занятости в 

летний период июль-август 2021 года организована очно-заочная смена 

«Нескучные каникулы», а также оказано содействие Центру занятости населения в 

формировании трудовой бригады из несовершеннолетних обучающихся техникума. 

 

В течение года осуществлялась работа по обеспечению антитеррористической 

безопасности участников образовательного процесса. В образовательном учреждении 

организован пропускной режим, видеонаблюдение. Большое внимание уделялось 

профилактике распространения вирусных и инфекционных заболеваний среди 

работников и обучающихся согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

 

Финансовая деятельность образовательного учреждения осуществлялась в 

соответствии с годовым бюджетом на 2021 год. Средства бюджета распределялись по 

источникам их получения: субсидии на выполнение государственного задания, 

субсидии на иные цели, средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. В течение года приобреталось учебное и технологическое 



оборудование, а также средства для обеспечения функционирования техникума. 

 

Постановка задач 

На основе анализа системы организации образовательного процесса, в рамках 

исполнения государственного заказа, Комиссией по самообследованию определены 

следующие ключевые направления деятельности на 2022 год: 

1. Удовлетворение потребностей в рабочих кадрах и специалистах 

предприятий и организаций Шатковского района и других районов Нижегородской 

области. 

2. Совершенствование и обновление учебно-материальной базы по 

подготавливаемым специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО с 

учетом требований WS. 

3. Продолжить работу по обеспечению антитеррористической защищенности 

объектов Техникума, профилактике коррупционных проявлений и пр. 

4. Совершенствование нормативно-правового сопровождения 

образовательного процесса. 

5. Продолжить работу по повышению профессионально-педагогического 

уровня работников посредством индивидуальной и коллективных форм 

деятельности. 

6. Активизировать работу по своевременному обновлению и разработке 

учебно-методического обеспечения профессиональных образовательных программ. 

7. Активизировать работу преподавателей и мастеров производственного 

обучения по внедрению в образовательный процесс электронных ресурсов, а также 

использование возможностей СДО. 

8. Организовать работу с обучающимися по обеспечению условий качественной 

подготовки и представляемых материалов к участию в конкурсах различного уровня. 

9. Активизация деятельности педагогического коллектива по профилактике 

негативных проявлений в молодежной среде, профилактике правонарушений и 

преступлений среди обучающихся техникума. 

13. Развитие внебюджетной деятельности Техникума, а также создание 

условий для оказания качественных образовательных услуг в рамках 

профессиональной подготовки и переподготовки взрослого населения. 
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