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1. Общие положения 

1.1 Положение о центре содействия трудоустройству выпускников "Твоя 

траектория" регламентирует деятельность Центра содействия трудоустройству 

выпускников (далее – Центр) Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения "Шатковский агротехнический техникум" (далее – 

Техникум). 

1.2 Положение разработано на основе Рекомендаций Минобразования РФ  

"Примерное положение о центре содействия занятости учащейся молодежи и  

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования  

(рекомендации)" (утв. Минобразования РФ 9 ноября 2000 г.) 

1.3 Центр в своей  деятельности руководствуется:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

 приказами, распоряжениями и инструкциями Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Нижегородской области; 

 приказами и инструкциями Министерства образования Нижегородской 

области; 

 Уставом Техникума, локальными нормативными актами Техникума. 

1.4 Сферой деятельности Центра является содействие трудоустройству 

обучающихся и выпускников Техникума, их социально-психологической адаптации 

к условиям рынка труда, овладению методикой поиска работы. 

1.5 Центр является структурным подразделением Техникума. 

 

2. Основная цель и задачи Центра 

2.1. Основной целью создания Центра является адаптация выпускников на 

рынке труда и их эффективное трудоустройство посредством создания 

благоприятных условий по направлениям: 

 профессиональная ориентация обучающихся и выпускников Техникума; 

 повышение уровня конкурентоспособности и информированности 
обучающихся и выпускников Техникума о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

 взаимодействие с местными органами власти, с ГКУ  Нижегородской области 

«Шатковский центр занятости населения», общественными организациями и 

объединениями, заинтересованными в трудоустройстве  выпускников; 

 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей; 

 оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных 

учебными планами по направлениям подготовки; 

 организация временной занятости обучающихся; 

 социально-правовое просвещение и информирование обучающихся и 

выпускников Техникума при планировании стратегии профессиональной 

карьеры; 

 содействие личностному развитию обучающихся и выпускников Техникума и 

их участию в различных мероприятиях, проводимых Министерством 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, 



общественными организациями Нижегородской области, учебными 

заведениями среднего и высшего профессионального образования и другими 

организациями.  

2.2 Основные задачи Центра: 

 сбор и анализ информации о рынке труда Нижегородской области; 

 сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 

 подготовка предложений, планирование и организация мероприятий по 

повышению эффективности трудоустройства выпускников; 

 организация сбора заявок на потребность в выпускниках от социальных 

партнеров и предприятий региона (разработка и направление писем-

предложений предприятиям (организациям) различных организационно-

правовых форм); 

 проведение различных мониторинговых операций для выявления 

востребованности выпускников Техникума на рынке труда Нижегородской 

области; 

 обработка имеющейся информации и осуществление предварительного 

распределения выпускников по местам предположительного трудоустройства; 

 содействие в подборе базы для прохождения производственной практики на 

предприятиях, в организациях р.Шатки и Шатковского района, содействие 

трудоустройству и вторичной занятости обучающихся и выпускников 

Техникума; 

 оказание методической поддержки обучающимся и выпускникам Техникума 

по вопросам вторичной занятости и трудоустройства; 

 информирование обучающихся и выпускников Техникума о вакансиях, 

предлагаемых кадровыми агентствами, агентствами по трудоустройству, 

предприятиями и фирмами различной формы собственности; 

 размещение материалов по вопросам трудоустройства на интернет-сайте 

Техникума. 

 

3. Организация деятельности Центра 

3.1. Центр осуществляет следующие виды деятельности в области 

содействия трудоустройству выпускников: 

 формирование банка вакансий Нижегородской области, в том числе по 

вакансиям, заявленным на Общероссийском портале "Работа в России" 

(https://trudvsem.ru/); 

 информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда; 

 психологическая поддержка выпускников; 

 поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и 

учреждениями; 

 проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству; 

 ведение горячей линии по содействию трудоустройству; 

 предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности; 

 предоставление информации об особенностях ведения деятельности в форме 

самозанятости; 

 оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

https://trudvsem.ru/


размещении резюме; 

 ведение мониторинга трудоустройства; 

 проведение для выпускников предыдущих лет занятий, курсов по освоенной 

образовательной программе в целях актуализации полученных знаний, умений, 

навыков; 

 организация временной занятости студентов, в том числе в летний период; 

 организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников; 

 поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с 

ними соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников; 

 проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников; 

 проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на 

рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности; 

 оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; 

 построение индивидуальных траекторий профессионального развития для 

студентов и выпускников; 

 проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и 

мотивирование выпускников к трудоустройству; 

 профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и 

намерений; 

 проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам 

содействия занятости выпускников; 

 реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 

организаций как механизм обеспечения профессионального самоопределения и 

содействия осознанному выбору профессии; 

 проведение для выпускников встреч с представителями профессий. 

3.2. Категории обучающихся, которые охвачены деятельностью центра: 

 обучающиеся невыпускных курсов; 

 выпускники Техникума; 

 лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, дети-инвалиды; 

 участники чемпионатов Абилимпикс; 

 участники чемпионатов Ворлдскиллс, конкурсов профессионального 

мастерства; 

 выпускники, имеющие статус сироты; 

 выпускники, которые ушли в отпуск по уходу за ребенком; 

 выпускники, находящиеся под риском нетрудоустройства. 

 

4. Управление Центром 

4.1. Руководителем Центра является лицо, назначенное приказом директора 

Техникума. Руководитель Центра осуществляет свои функции на основании 

настоящего Положения и других нормативных актов Техникума. 

4.2. Состав Центра и план работы ежегодно утверждаются приказом 

директора Техникума. 



4.3. Центр строит свои отношения с юридическими и с физическими лицами, 

органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах своей 

деятельности на основе заключенных Техникумом договоров. 

4.4. Центр строит свою работу в тесном сотрудничестве с руководителями 

структурных подразделений Техникума, студенческим советом, а также с ГКУ  

Нижегородской области "Шатковский центр занятости населения" и 

потенциальными работодателями. 

4.5. В соответствии с решением директора Техникума Центру 

предоставляется право: заключать договоры с предприятиями, организациями, 

учреждениями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в 

соответствии  с видами деятельности службы, привлекать для осуществления своей 

деятельности другие учреждения и организации. 

 

5. Реорганизация и ликвидация Центра 

5.1 Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется приказом директора 

Техникума. 
Положение о центре содействия  

трудоустройству выпускников  

принято на заседании педагогического 

совета техникума  

Протокол от 31.08.2021 г. № 1 

 


